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Data zamieszczenia sprawozdania 2017-07-13
I. Dane organizacji pozytku publicznego
FUNDACIJA GAJUSZ

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe

Gmina M. tODZ Ulica DABROWSKIEGO Nr domu 87 Nr lokalu

Miejscowosé tODZ Kod pocztowy 93-271 Poczta tODZ Nr telefonu 42-631-00-41

Nr faksu 42-631-00-41

E-mail biuro@gajusz.org.pl

Strona www www.gajusz.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-05-27
5. Numer REGON 47169010300000 6. Numer KRS 0000109866
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Tisa Zawrocka- Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kwiatkowska
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Anna Piekutowska Wiceprezes Zarzadu TAK
Anna Rajska-Rutkowska Wiceprezes Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Iwona Hotdrowicz Cztonek Rady TAK
Szymon Byczko Cztonek Rady TAK
tukasz Przysto Przewodniczacy Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Fundacji jest:

» wspotpraca ze szpitalami pediatrycznymi i rodzicami dzieci przewlekle i
nieuleczalnie chorych,

e przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej i zawodowej matek chorych
dzieci, a takze pomoc psychologiczna, pozwalajgca zniwelowa¢ skutki
spoteczne dtugotrwatego bezrobocia,

 organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej edukacyjnej
wychowawczej i kulturalnej dla dzieci i mtodziezy chorych i umierajgcych
oraz ich rodzin,

¢ zwiekszanie szans zawodowych mtodziezy i dorostych, zwtaszcza
niepetnosprawnych,

® organizowanie pomocy medycznej, psychologicznej, prawnej
podopiecznym Fundacji,

* wypozyczanie sprzetu oraz opieka dla dzieci i mtodziezg objetych
dziataniem Fundacji,

e prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej dla podopiecznych
Fundacji,

e propagowanie i informowanie spoteczenstwa o potrzebach i
problemach rodzin

z choroba przewlekty i $miertelna,

* prowadzenie badan i analiz zwigzanych z rodzinami objetymi pomoca
Fundacji,

* prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej umozliwiajgcej podnoszenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oséb pracujacych z dzie¢mi
przewlekle i nieuleczalnie chorymi oraz ich rodzinami, w tym
wolontariuszy,

* promocja i organizacja wolontariatu,

* pomoc osobom dorostym w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
w szczegolnosci poprzez organizowanie pomocy medycznej,
psychologicznej, finansowej, socjalnej i prawnej,

e ochrona praw pacjenta,

e wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

* rozwigzywanie problemdw spotecznych dotyczacych dzieci, mtodziezy,
dorostych oraz matek samotnie wychowujacych dzieci poprzez rézne
formy opieki i ochrony,

 zapobieganie sieroctwu poprzez stwarzanie dziecku mozliwosci rozwoju
w najbardziej korzystnym srodowisku rodzinnym lub zastepczym,

e dziatalnos¢ charytatywna i opiekuriczo — wychowawcza.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

* Wspodtprace z innymi organizacjami, instytucjami, organami
administracji panstwowe;j

i samorzadowej,

* Realizacje programéw stypendialnych dla mtodziezy chorej lub po
zakonczeniu leczenia,

* Prowadzenie dziatalnosci propagandowej i wydawniczej, miedzy innymi
poprzez realizacje filmowe, radiowe i inne multimedialne,

* Prowadzenie szkolen, zajec terapeutycznych, poradnictwa zawodowego,
poszukiwanie miejsc pracy dla podopiecznych,

* Prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatdw i stazy przeznaczonych dla
0s6b pracujgcych z dzieémi przewlekle i nieuleczalnie chorymi oraz ich
rodzinami,

e Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3. ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie w zakresie okreslonym w ustawie,

* Szeroko rozumiang wspotprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi,
polegajacg m.in. na bezptatnym udostepnianiu sprzetu medycznego
nalezgcego do fundacji, stuzgca realizacji celéw statutowych fundacji,

* Prowadzenie dziatalnosci opiekunczo — wychowawcze;j,

® Poprzez prowadzenia interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych i
osrodkéw adopceyjnych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

1) HOSPICJUM DOMOWE

W 2016 roku Fundacja Gajusz ramach hospicjum domowego objeta opiekg 57 pacjentéw. Kazdy
przyjety pacjent otrzymuje opieke medyczng, socjalng, psychologiczng i duchowg. Wizyta lekarska
odbywa sie nie rzadziej niz dwa razy w miesigcu, a pielegniarska minimum dwa razy w tygodniu.
Rehabilitant, pracownik socjalny i psycholog odwiedzajg dzieci odpowiednio do ich potrzeb. Kazdy z
pacjentow jest zaopatrzony w sprzet medyczny. Rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej
majg zapewniony zakup lekédw. W razie potrzeby hospicjum zapewnia badania diagnostyczne,
specjalistyczny transport medyczny, konsultacje specjalistow (gtéwnie neurologa) i rehabilitacje.
Opieka w ramach hospicjum jest oparta na kontrakcie z Narodowym Funduszem Zdrowia. W 2016 roku
Fundacja Gajusz podpisata kontrakt w wysokosci 75 zt na osobodzien dla 30 pacjentéw miesiecznie, co
dato kwote 877 950, 00 zt w skali roku (12 247 osobodni).

a) Pomoc socjalna w hospicjum:

Wiekszos$¢ podopiecznych hospicjum znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej. Opieka nad
dtugotrwale chorym dzieckiem wymaga statej obecnosci jednego z domownikéw, ktéry musi
zrezygnowac z pracy zawodowej. Wiekszos¢ rodzin utrzymuje sie z pensji jednego z rodzicéw, podczas
gdy drugi (najczesciej matka) pozostaje z dzieckiem w domu. Wiekszos$¢ naszych podopiecznych (65%)
zamieszkuje wsie i mate miejscowosci. Ponad potowa rodzin ma dochdd na osobe nieprzekraczajgcy
400 zt.

Pracownik socjalny wspiera rodzicéw i opiekunéw dzieci w dopetnianiu formalnosci przy sprawach
dotyczacych m.in:

- uzyskania orzeczenia o niepetnosprawnosci,

- uzyskania zasitkéw celowych i rehabilitacyjnych oraz sprzetu medycznego,

- uzyskania doptat mieszkaniowych i zamiany mieszkan,

- pochéwku dziecka,

- innych sprawach administracyjno-urzedowych.

Pracownik socjalny zajmuje sie rowniez dziataniami fundraisingowymi w zakresie pozyskiwania srodkow
czystosci, srodkéw pielegnacyjnych, pieluch, materiatéw remontowo-budowlanych i podstawowego
wyposazenia mieszkania (np. kuchnia, pralka etc.). Wszystkie pozyskane od darczyncéw dary rzeczowe
sg przekazywane rodzinom hospicyjnym wedtug ich indywidualnych potrzeb. W zakresie obowigzkow
pracownika socjalnego zawiera sie rdwniez zapewnianie rodzinom zaopatrzenia w srodki pielegnacyjne
i drobny sprzet medyczny (cewniki, podktady, pieluchomaijtki), konserwacja przekazywanego sprzetu
medycznego, dostarczanie duzego sprzetu (t6zka rehabilitacyjne, wozki inwalidzkie, materace
przeciwodlezynowe). Pokdj jednego z pacjentéw zostat wyposazony w klimatyzator, by zminimalizowac
niedogodnosci zwigzane z chorobg chtopca. Jak co roku zorganizowano bezptatny wyjazd wakacyjny dla
rodziny (dostosowany do potrzeb chorego dziecka).

b) Sprzet medyczny

Fundacja zakupuje i wypozycza sprzet medyczny, pokrywa koszty eksploatacji urzadzen (przeglady,
naprawy, wymiane zuzytych elementéw).

Na dzien 31 grudnia 2016 roku do dyspozycji podopiecznych byty:

¢ Koncentrator tlenu — 33 szt.

e Ssak — 37 szt.

¢ Inhalator — 35 szt.

e Pompa infuzyjna — 12 szt.

e Pulsoxymetr — 35 szt.

e Glukometr — 4 szt.

* Materac przeciwodlezynowy Pneumat — 24 szt.

e Materac przeciwodlezynowy z pompg zmiennocisnieniowg — 15 szt.

e t67ka rehabilitacyjne — 11 szt.

e Cisnieniomierze — 16 szt.

¢ Wanna do kapieli dmuchana — 3 szt.

¢ Poduszki wibracyjne — 3 szt.

o Worek typu AMBU — 14 szt.

e Asysytor kaszlu — 1 szt.

* Masazer — 5 szt.

e Inratio — 1 szt.

o Agregaty pragdotwadrcze — 4 szt. (wypozyczane rodzinom, ktére borykajg sie z przerwami w dostawach
energii elektrycznej, a sprzet medyczny, z ktérego korzysta dziecko wymaga statego zasilania).

c) Organizacja uroczystosci

Hospicjum organizuje uroczystosci dla dzieci:

- urodziny — kazde dziecko w dniu urodzin odwiedzane jest przez lekarza i pielegniarke prowadzacych
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oraz wolontariusza. Otrzymuje prezent i kolorowy tort.

- Gwiazdka i Dzien Dziecka — wszyscy podopieczni otrzymujg prezent, o ktdrym marzg, fundacja nigdy
nie przekazuje prezentéw identycznych dla wszystkich dzieci. Przed Wigilig Swiat Bozego Narodzenia
wszystkie dzieci odwiedza Mikotaj. Tym razem to pielegniarz wcielit sie w role Swietego, przejechat
ponad 1000 km w ciggu 5 dni. Upominki otrzymato rowniez rodzenstwo pacjentow.

- uroczyste Msze Swiete dla rodzin osieroconych po stracie dziecka. Zaproszenie otrzymaty wszystkie
rodziny bedgce pod opieka od poczatku istnienia hospicjum.

e) Wsparcie zdrowego rodzenstwa pacjentdw hospicjum

W 2016 roku byt kontynuowany program wsparcia dla rodzenstw dzieci chorych. Programem objeci sg
bracia i siostry podopiecznych hospicjum, ze wzgledu na duze zaniedbania emocjonalne,
psychologiczne, spoteczne, ale réwniez edukacyjne. Rodzina skupiona na chorym dziecku mniej
zasobdw angazuje w zdrowe dzieci.

Program koordynuje wolontariuszka oraz pracownik socjalny. Obejmuje on zajecia wyréwnawcze i
hobbistyczne dla dzieci, blok zajeé terapeutycznych (grupa wsparcia) oraz zajecia integracyjne w postaci
wycieczek w ciekawe miejsca (co najmniej raz w miesigcu). Dzieci otrzymujg prezenty z okazji Dnia
Dziecka oraz Gwiazdki, organizowane sg rowniez dla ich imprezy okolicznosciowe oraz wyjazdy
wakacyjne.

2) PALAC - HOSPICJUM STACJONARNE DLA DZIECI

W 2016 roku Patac objat opieka 34 dzieci, przyjeto nowych — 24, wypisano — 14, zmarto — 1. Kazdy maty
pacjent otrzymuje opieke medyczng, a rodzina réwniez socjalng, psychologiczng i duchowg. Hospicjum
jest matym oddziatem szpitalnym, ale réwniez domem — przytulnym i bezpiecznym. Wiekszo$¢ dzieci
ma bliskich — opiekundw i rodzicow, w hospicjum jest réwniez dla nich miejsce. Robimy wszystko, by
rodzice byli jak najblizej dzieci.

Hospicjum zapewnia badania diagnostyczne, specjalistyczny transport medyczny, konsultacje
specjalistow (gtdwnie neurologa), rehabilitacje.

Opieka w ramach hospicjum jest oparta na kontrakcie z Narodowym Funduszem Zdrowia. W 2016 roku
Fundacja Gajusz podpisata kontrakt na 222 zt na osobodzien dla 11 pacjentdw miesiecznie, co dato
kwote 812 520,00 zt w skali roku (3 760 osobodni).

a) Pomoc socjalna i pedagogiczna

Kazde dziecko przyjete pod opieke hospicjum ma swoja historig, ktorg szanujemy i staramy sie o niej
pamietac. Zwykle trafiajg tu dzieci, ktore poza opieka medyczng wymagaja réwniez petnego wsparcia
socjalnego — zakupu srodkow pielegnacyjnych, ubranek, bielizny osobistej i nocnej, zabawek, lekarstw,
a takze zapewnienia opieki pozamedycznej. Wiele dzieci zostato porzuconych przez rodzicéw albo sg
odwiedzane sporadycznie. Potrzebujg mitosci, ciepta, przytulania, obecnosci w dzier i w nocy.
Opiekunki zatrudnianie przez fundacje zastepujg nieobecne mamy. Pracownik socjalny wraz z
opiekunami prawnymi dba o formalnosci zwigzane z pozyskaniem zaswiadczen o niepetnosprawnosci
oraz dodatkowych $wiadczen terapeutycznych, np. dwoje z matych pacjentéw rozpoczeto edukacje w
przedszkolu integracyjnym. Dzieki Srodkom uzyskanym z darowizn uruchomiono profesjonalng sale
terapii sensorycznej i rozpoczeto program indywidualnego wsparcia opiekunczo-wychowawczego dla
kazdego pacjenta.

Zakonczono prace nad podtgczeniem awaryjnego zasilania w postaci agregatu pradotwdrczego. Dzieki
niemu, niezaleznie od przerw w dostawie pradu, wszystkie urzgdzenia medyczne dziatajg zawsze, gdy
sg potrzebne.

Ogromnym wyzwaniem logistycznym byta organizacja powrotu do domu rodzinnego chtopca
pochodzgcego z Argentyny. Przy wspdtpracy z liniami lotniczymi, w asyScie naszego lekarza i
pielegniarza, chtopiec szczesliwie dotart do Buenos Aires.

Fundacja w zakresie pomocy socjalnej i pedagogicznej pokrywa wszystkie w/w koszty.

b) Sprzet medyczny.

® koncentratory tlenu — 13 szt.

o ssaki elektryczne — 16 szt.

e inhalatory — 9 szt.

¢ pulsoksymetry — 7 szt.

® pompy infuzyjne — 4 szt.

¢ pompy do zywienia dojelitowego — 4 szt.

e glukometr — 2 szt.

e resuscytator manualny — 2 szt.

e materac przeciwodlezynowy — 6 szt.

¢ tozko rehabilitacyjne — 10 szt.

e cisnieniomierz — 5 szt.

e waga — 2 szt.

e promiennik podczerwieni — 2 szt.

* lampa bakteriobdjcza — 2 szt.
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e aparat EKG — 1 szt.

e wozek do przewozu chorych — 2 szt.
¢ tozko kapielowe — 1 szt.

e Wizualizator zyt —1 szt.

¢ Dezynfekator powietrza — 1 szt.

3) HOSPICJUM PERINATALNE

Pod jego opieka znajdujg sie kobiety, u ktérych w trakcie cigzy rozpoznano tzw. wade letalng ptodu.
Opieka rozcigga sie na catg rodzine. Hospicjum zapewnia ciggtg, kompleksowg pomoc od momentu
diagnozy, przez catg cigze, az do porodu oraz opieke nad urodzonym chorym dzieckiem.

Hospicjum zajmuje sie réwniez zorganizowaniem porodu rodzinnego dla rodzin, ktérych dziecko umrze
w kilka/ kilkadziesigt godzin po urodzeniu. Najblizsza rodzina otrzymuje wéwczas szanse godnego
przezycia czasu, ktéry otrzymali, a jesli taka jest ich wola — rowniez uwiecznienia na fotografiach
wspdlnych chwil oraz udzielenia sakramentu Chrztu Sw.

Pod opieka hospicjum perinatalnego w 2016 roku byto 36 rodzin z potwierdzong wadg letalng lub tuz
po stracie dziecka.

W kwietniu 2016 roku fundacja zakoniczyta projekt rozwoju hospicjum perinatalnego finansowany ze
$Srodkéw Mechanizmu Norweskiego i EOG ,,Pozwdl mi by¢ — program opieki perinatalnej dla dzieci z
wadg letalng w ramach uruchomienia punktu konsultacyjnego przy hospicjum domowym”. Projekt
zostat poprawnie rozliczony i wysoko oceniony zaréwno w ewaluacji Ministerstwa Zdrowia, jak i w
wyniku badan przeprowadzonych na potrzeby grantodawcéw (rzgdu Norwegii).

Specjalisci hospicjum perinatalnego uczestniczyli w opracowaniu standardéw opieki perinatalnej celem
wtgczenia ustug w publiczny system ochrony zdrowia. Wspétpraca z Ministerstwem Zdrowia
zaowocowata sie pomysinym zakorczeniem prac i deklaracja finansowania ustug w roku nastepnym.
4) INNA POMOC DLA DZIECI DLUGOTRWALE CHORYCH

Fundacja od 19 lat wspétpracuje z Oddziatami Onkohematologii (V1 i VII) CSK UM Osrodka
Pediatrycznego w todzi przy ulicy Spornej 36/50.

a) W 2016 roku fundacja zatrudniata 3 psychologdw, ktérzy wspierajg zaréwno dzieci, rodzicéw, jak i
personel oddziatow. Zespotem kieruje dr n. hum. Bogna Kedzierska.

Zespot udzielit 1578 porad i konsultacji dzieciom i ich bliskim, tgcznie 146 rodzinom.

b) Od lat na oddziatach prowadzony jest systematyczny program wsparcia pozamedycznego przez
arteterapie i inne zajecia aktywizujgce dzieci i rodziny: zajecia plastyczne (2 razy w tygodniu), zajecia
muzyczne (2 razy w tygodniu w trybie grupowym lub indywidualnym, prowadzone przez pedagoga
muzyki). Fundacja zapewnia materiaty plastyczne, instrumenty muzyczne dla dzieci (w tym keyboard)
oraz nagrania na ptytach CD. Nabyte przez dzieci umiejetnosci prezentowane sg podczas uroczystosci
na oddziale, tj. jasetka, Dzien Mamy itp.

W 2016 roku uruchomilismy przedszkole, w ktérym doswiadczony psycholog pracuje z dzie¢mi w wieku
2-5 lat, rozwijajac ich zdolnosci poznawcze.

Ponadto na oddziatach organizowane byty:

e warsztaty origami,

¢ spotkania ze znanymi osobami,

¢ spotkania z lalkg terapeutyczng EDEK,

¢ spotkania teatralne,

¢ projekcje kinowe, w tym kino w plenerze.

Fundacja zorganizowata obchody Dnia Dziecka. W okresie Swiat Bozego Narodzenia odbyty sie jasetka.
Przekazano dzieciom blisko 160 prezentow.

Odbywaty sie tez spotkania i zabawy tematyczne — walentynki, Wielkanocna Przytulanka, Dzien Mamy,
Dzien Dziecka, Dzien Ojca, Andrzejki, Mikotajki i Gwiazdka. Fundacja zorganizowata rowniez wyjazd
pacjentow na Onko-Olimpiade oraz wyjazd terapeutyczny dla pacjentéw i ich rodzin w Wisle.

¢) Wsparcie socjalne rodzin dzieci chorych onkologicznie

Fundacja udzielita wsparcia materialnego kilkunastu najubozszym rodzinom dzieci leczonych
onkologicznie. Zakupiono zywnos¢, ubrania, zabawki, Srodki czystosci (w tym pampersy), leki i odzywki,
30 wyprawek szkolnych. Dla dzieci pozbawionych opieki rodzicow fundacja organizowata pomoc
wolontariuszy lub opiekunek.

Pracownik socjalny przygotowat dla 15 matych pacjentéw wyprawki, czyli sprzety niezbedne w okresie
rezimu sanitarnego po przeszczepie (np. szczoteczki do zebow czy pizamki na kazdy dzien pobytu).
Fundacja tradycyjnie organizuje réwniez transport do/ ze szpitala dla dzieci z ubogich rodzin, udziela im
wsparcia finansowego i rzeczowego w trakcie leczenia. tgcznie w 2016 roku z matymi pacjentami z
onkologii nasi wolontariusze przejechali ponad 16 000 kilometrow.

d) Subkonto bankowe SOS przeznaczone dla dzieci o nagtych, szczegdinych potrzebach

Fundacja prowadzi konto SOS przeznaczone dla dzieci o nagtych, szczegdlnych potrzebach. Pienigdze
wptacane na to konto sg wydatkowane bezposrednio na zaspokojenie potrzeb dziecka, dla ktérego
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zostaty przekazane. Z tych srodkéw finansujemy m.in. leczenie dzieci za granica. Fundacja nie pobiera
optat za mozliwos¢ korzystania z subkonta, nieodptatnie prowadzi catg dokumentacje finansowo-
ksiegowg, pokrywa koszty administracji subkontem, obstuguje zbidrki publiczne ze wskazaniem na
indywidualne dziecko.

Wydatki dokonywane przez rodzicow sg kazdorazowo zatwierdzane przez prezesa fundacji lub
wskazanego wiceprezesa. Fundacja wyraza zgode na finansowanie zakupu lekéw, sprzetu medycznego,
dojazdy do szpitali i poradni, zakup zywnosci i ubran oraz inne w uzasadnionych przypadkach.

W 2016 roku ze sSrodkéw zgromadzonych na koncie SOS udzielono wsparcia w leczeniu Michatka w
Paryzu, optacono eksperymentalng terapie Bartka, pokryto koszty konsultacji w Paryzu Jagienki,
optacono powrdt Napu do Argentyny, zorganizowano pobyt i leczenie w Polsce Andrieja z Ukrainy.

e) Program Pomocy Prawej

W 2016 roku fundacja systematycznie udzielata pomocy prawnej osobom/rodzinom, bedgcym pod jej
opieka. Obejmowata ona zaréwno kompleksowe poprowadzenie sprawy (sporzgdzaniu pism w
postepowaniu sgdowym i pozasagdowym, w tym rowniez wszczecie postepowania, a takze prowadzenie
postepowania egzekucyjnego), jak i poradnictwo:

* Sprawy rodzinne: zmiana miejsca pobytu, ubezwtasnowolnienie, ustalenie ojcostwa, alimenty,
pozbawienie/ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, ustanowienie opiekuna prawnego;

* Sprawy cywilne: rozwdd, separacja, podziat majatku, odszkodowanie za wypadek komunikacyjny,
odszkodowanie za btgd medyczny, ustanowienie testamentu;

e Sprawy lokalowe i zwigzane z wiasnoscig nieruchomosci.

5) INTERWENCYJNY OSRODEK PREADOPCYJNY Tuli Luli

28 wrzesnia 2016 roku zostat otwarty I0OP Tuli Luli dla noworodkéw pozostawianych w szpitalach przez
rodzicéw biologicznych. W odpowiedzi na palacy problem braku rodzin zastepczych Marszatek
Wojewddztwa tddzkiego ogtosit konkurs na prowadzenie takiej placowki, ktory wygrata Fundacja
Gajusz. Osrodek z zatozenia miat Swiadczy¢ wysokospecjalistyczng pomoc i zapewnic jak najszybsze
znalezienie dzieciom nowych rodzin. Mieszkarcy Tuli Luli wkroczyli w zycie z najwiekszg z mozliwych
trauma — porzucenia, ktéremu niekiedy towarzyszy niepetnosprawnosé lub choroba. Robimy tu
wszystko, by zminimalizowa¢ skutki tej traumy i da¢ dzieciom site — tulimy, usypiamy na rekach,
jestesmy na kazdg ich potrzebe. Niemal jak w domu.

Osrodek moze przyjac 20 dzieci jednoczesnie. W 2016 roku zamieszkato ich tu 13.

6) WSPOLPRACA Z UNIWERSYTETEM MEDYCZNYM W tODZI

W 2016 roku Fundacja Gajusz kontynuowata wspdtprace z Uniwersytetem Medycznym w todzi,
prowadzac Pracownie Pediatrycznej Opieki Paliatywnej Kliniki Pediatrii, Onkologii, Hematologii i
Diabetologii w ramach Katedry Pediatrii UM w todzi. To jedyne w swoim rodzaju przedsiewziecie w
skali kraju, kiedy prywatna placéwka stuzby zdrowia wigze sie z uczelnig panstwowg. Nowy osrodek,
jako pierwszy w Polsce, rozpoczat badanie tak specyficznego obszaru medycyny, jakim jest opieka
paliatywna nad dzieémi.

Pracownia prowadzita kursy podyplomowe dla lekarzy i pielegniarek oraz zajecia dla studentéw VI roku.
W zajeciach wzieto udziat ponad 200 studentéw. Sukcesem w biezgcym roku byto wspdétopracowanie
Standardéw Prowadzenia Pediatrycznej Opieki Paliatywnej Ogdlnopolskiego Forum Pediatrycznej
Opieki Paliatywnej Polskiego Towarzystwa Pediatrycznego, standardy opublikowano wraz z innymi
artykutami w specjalnym numerze recenzowanego pisma: Przeglad Pediatryczny Vol 45, No 3.

Za organizacje dziatalnosci Pracowni odpowiada kierownik Centrum Opieki Paliatywnej dla Dzieci dr n.
med. Aleksandra Korzeniewska-Eksterowicz. Czterech sposréd szesciu specjalistéw Pracowni to
pracownicy Fundacji Gajusz. Szefem Pracowni jest prof. dr hab. med. Wojciech Mtynarski.

7) WOLONTARIAT

W 2016 roku w Fundacji Gajusz dziatato 400 wolontariuszy — 45 towarzyszyto dzieciom chorym
onkologicznie na oddziatach szpitala przy ul. Spornej, 15 — w hospicjum domowym, 20 — w |OP Tuli Luli,
natomiast w PALACU — hospicjum stacjonarnym dla dzieci wolontariuszami byto 110 oséb, 210 os6b
zdecydowato sie na wolontariat akcyjny.

Odbyty sie 4 szkolenia dla kandydatéw na wolontariuszy. tgcznie przeszkolono 245 osdb.

Dla wszystkich pracujgcych wolontariuszy przygotowano warsztaty podnoszace kwalifikacje, spotkania
grupy wsparcia oraz integracyjne. Wolontariusze Fundacji Gajusz brali udziat w kilkunastu akcjach,
imprezach i wydarzeniach na rzecz podopiecznych, redagujg rowniez wtasny fanpage na Facebooku:
Wolontariat Gajusza.

Ogromnym sukcesem jest projekt dla rodzenstw, ktéry od 5 lat jest prowadzony przez wolontariuszy,
przy wsparciu koordynatora wolontariatu i pracownika socjalnego. Spotkania dla rodzenstw odbywajg
sie co najmniej raz w miesigcu i sg organizowane i prowadzone przez wolontariuszy.

Koordynatorem wolontariatu w 2016 roku byta Gabriela Halakiewicz.
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[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewddztwo

organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw

(Nalezy wskaza jedng lub wiecej pozycji) Tl ncsasiag Al cahy beai

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 900

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 3

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia, w tym dziatalnos¢
lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r.
poz. 618, 788 i 905)

Centrum Opieki
Paliatywnej dla Dzieci w
sktad ktérego wchodza
hospicjum domowe,
hospicjum stacjonarne
oraz hospicjum
perinatalne.

Hospicja swiadczg
nieodptatng opieke
dzieciom nieuleczalnie
chorym. Standard ustug
jest gwarantowany
wysokimi kwalifikacjami
personelu i
poswiadczony
certyfikatem jakosci 1ISO
9001:2008.Hospicjum
domowe oferuje
catodobowg opieke
medyczng,
psychologiczng i
socjalng dla blisko 40
pacjentow z terenu
wojewddztwa
tédzkiego. Hospicjum
stacjonarne to oddziat
szpitalny dla 11
pacjentow bedacy
jednoczesnie ich
domem. Zapewnia nie
tylko opieke medyczng,
ale réwniez wsparcie
psychologiczne,
emocjonalne oraz
program wsparcie
rodzin w powrocie
dziecka do domu, a
takze poszukiwania
rodzin zastepczych.
Hospicjum perinatalne
Swiadczy pomoc dla
rodzicéw, ktorzy juz w
okresie cigzy dowiadujg
sie o nieuleczalnej
chorobie dziecka.
Opieka dotyczy gtownie
wsparcia
psychologicznego,
ponadto organizacji
porodu, konsultacji
medycznych, wsparcia
socjalnego.

94.99.Z
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Wspieranie rodziny i
systemu pieczy zastepczej

Prowadzenie
Interwencyjnego
Osrodka
Preadopcyjnego Tuli
Luli. W odpowiedzi na
rosnace potrzeby w
regionie, w
szczegdlnosci w todzi,
w zakresie pieczy
zastepczej, Marszatek
Wojewddztwa
tédzkiego powierzyt
Fundacji Gajusz
prowadzenie osrodka
dla noworodkéw
pozostawionych w
szpitalach celem
adopcji. Osrodek
spetnia wszystkie
wymogi aktualnej
ustawy o pieczy
zastepczej i wypetnia
luke w systemie pieczy
zastepczej
spowodowang
niewystarczajaca liczbg
rodzin zastepczych. Tuli
Luli realizuje
nowoczesny program
wsparcia rozwoju dzieci
i tagodzenia skutkéw
traumy wywotane;j
porzuceniem. Oprécz
szerokiej rehabilitacji i
terapii, dzieci sg w
statym kontakcie z
opiekunami - noszone,
bujane, tulone, tak by
budowac potaczenia
neurologiczne
odpowiedzialne za
budowanie relacji i
wiezi. Osrodek ma 20
miejsc, przyjmuje dzieci
gtéwnie z regionu
tédzkiego. Prowadzi
systematyczng prace z
rodzinami
biologicznymi,
zastepczymi i
adopcyjnymi.
Wspotpracuje w tym
zakresie z osrodkami
adopcyjnymi,
samorzadami
lokalnymi, innymi
organizacjami
pozarzgdowymi.

94.99.Z
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nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Dziatania edukacyjne
obejmuja kilka grup
odbiorcow:

- studentéw wydziatéw
lekarskiego i
pielegniarskiego. Na
bazie Centrum Opieki
Paliatywnej dla Dzieci
dziata Pracownia
Pediatrycznej Opieki
Paliatywnej
Uniwersytetu
Medycznego w todzi,
zajecia prowadzone sg
systematycznie w
formie seminariow.

- specjalistow z zakresu
pediatrycznej opieki
paliatywnej oraz pieczy
zastepczej, m.in.
lekarzy, psychologéw,
pielegniarek. Tematy
szkolen dotycza
gtéwnie hospicjum
perinatalnego, jako
nowego obszaru
pomocy oraz traumy
porzucenia i efektow,
jakie wywotuje w
pdzniejszym zyciu
dziecka.

- dzieci w trakcie
leczenia
onkologicznego oraz
rodzenstw dzieci
dtugotrwale chorych. Sg
to programy
skierowane na
doksztatcanie,
podnoszenie wiedzy i
umiejetnosci dzieci
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢,
zaburzenia
emocjonalne
wynikajace z
dtugotrwatego kryzysu
w rodzinie oraz niski
status materialny.
Program obejmuje
zarOéwno zajecia
wyréwnawcze,
arteterapeutyczne, jak i
wsparcie
psychologiczne.

94.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 6,526,631.15 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

6,470,890.70 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 26,324.03 zt
e) Pozostate przychody 29,416.42 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

1,296,141.65 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

549,137.53 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

100,772.74 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

448,364.79 z

Druk: MPiPS

11



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

2,674,717.60 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

1,097,782.17 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

1,572,625.46 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 4,309.97 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

2,006,634.37 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

318,050.38 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem

658,693.60 zt

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[Eny

Wyposazenie i remont IOP Tuli Luli

12,400.00 zt

N

ul. Sporne;.

Opieka psychologiczna na oddziale onkologicznym CSK UM w todzi Osrodka Pediatrycznego przy

27,774.00 zt

3|Centrum Opieki Paliatywnej dla Dzieci - hospicjum domowe, stacjonarne i perinatalne.

618,519.35 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc

kosztow

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

5,730,663.96 zt

658,693.60 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

5,236,522.04 zt

658,693.60 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

d) koszty finansowe 1,718.14 zt

e) koszty administracyjne 490,695.95 zt

f) pozostate koszty ogotem 1,727.83 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

Druk: MPiPS
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,234,368.66 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
¥ z podatku dochodowego od o0séb prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 2,000.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
¥ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ™ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystatfa z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej ® Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z £ Mie
pdin. zm.)
[« wiasnosé
. _— . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku .
e ; O ; 9.0 oséb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
8.9 etatow

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 105.0 oséb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ' Nie
0.00 o0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

406.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

6.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

400.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,933,059.02 zt

a) z tytutu umow o prace

432,721.04 z

- wynagrodzenie zasadnicze 399,328.69 z
- nagrody 0.00 zt
- premie 676.40 zt
- inne $wiadczenia 32,715.95 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

1,500,337.98 zt
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2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1,933,059.02 zt

) a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

1,933,059.02 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

161,088.25 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 z

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17,210.99 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole) "Pozwdl mi b (';")
ZW i by¢™).

pkt. 11 - dotyczy kumulacji, czyli wyptaty w jednym
miesigcu, wynagrodzenia psychologa za okres 3 m-cy
(umowy dotyczace poradnictwa na oddziele onkologicznym
oraz ponad 2 miesiecy konsultacji w ramach projektu

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
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VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

f* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Ja tez tu jestem! Wsparcie terapeutyczne Wojewodztwo todzkie z siedzibg w 10,500.00 zt
rodzenstw dzieci bedgcych pod [todzi
opieka Centrum Opieki
Paliatywnej dla Dzieci.
2|Zintegrowany system Zapewnienie systematycznej Wojewddztwo tddzkie z siedzibg w 20,000.00 zt
rehabilitacyjny pacjentéw rehabilitacji. todzi
Centrum Opieki Paliatywnej
dla Dzieci.
3|Kompleksowe wsparcie Pomoc psychologiczna. Wojewaddztwo tddzkie z siedzibg w 35,381.45 zt
psychologiczne dla todzi
pacjentéw dzieciecych
oddziatéw onkologicznych
USK nr 4 w todzi.
4|Mitos¢ na zdrowie! Organizacja opieki £6dz — Miasto na Prawach Powiatu 93,726.00 zt
pozamedycznej dla dzieci
osieroconych z Patacu -
hospicjum stacjonarnego.
5|Pozwdl mi zy¢. Organizacja arteterapii dla £6dz — Miasto na Prawach Powiatu 30,000.00 zt
dzieci z oddziatéw
onkologicznych.
: o . A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe ‘" Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1[Pozwdl mi byé - program Rozwdj opieki w ramach Ministerstwo Zdrowia 1,541,077.00 zt
opieki perinatalnej dla dzieci [hospicjum perinatalnego w woj.
z wada letalng w ramach tédzkim

uruchomienia punktu
konsultacyjnego przy
hospicjum domowym

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamadwienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

Druk: MPiPS 16




1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki

Siedziba spotki % udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja PoMoc

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|todzki Urzad Wojewddzki w todzi 1
2 |Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w todzi 2
3|Panstwowa Inspekcja Pracy w todzi 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

¥
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub Tak
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania " Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Czytelny podpis osoby upowaznionej .
lub podpisy 0s6b upowaznionych do Anna Rajska-Rutkowska 2017-06-30

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

tédz, 30 czerwca 2017 Data wypetnienia sprawozdania
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