
 
 
 
  

 
 
 
 

Załącznik numer 2   
 do uchwały Zarządu   
 numer 1/07/2024  
 z dnia 24.07.2024  

   

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH DLA FUNDACJI GAJUSZ 

DLA DZIECI 

Drogie Dzieci,   

Stworzyliśmy ten dokument, żeby chronić Was jeszcze lepiej. Chcemy dbać o Wasze 
bezpieczeństwo i dać Wam poczucie, że otaczający Was dorośli są po to, by Was wysłuchać, 
wspierać i odpowiadać na Wasze potrzeby.   

Jeśli doświadczyliście jakiejkolwiek formy krzywdzenia – ze strony dorosłych lub innych dzieci 
– nie wahajcie się o tym opowiedzieć. 

  

ROZDZIAŁ I 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między dzieckiem a dorosłym,  
a w szczególności zachowania niedozwolone wobec dzieci. 

1. Zadaniem dorosłych jest zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa.   

2. Każdy pracownik Fundacji jest zobowiązany do dbania o to, by jego reakcje, 
komunikaty i zachowania wobec Was były odpowiednie do sytuacji, bezpieczne  
i uzasadnione Waszymi potrzebami.   

3. Pracownicy Fundacji w stosunku do Was mają za zadanie:  

a. tworzyć właściwą atmosferę, sprzyjającą rozwojowi uczuć i więzi 
emocjonalnych,  

b. udzielać Wam troskliwej opieki,  

c. uważnie i cierpliwie wysłuchiwać Was i udzielać szczerej odpowiedzi 
dostosowanej do Waszej sytuacji, możliwości, potrzeb i wieku;  

d. szanować Wasze prawo do prywatności, a jeśli dla Waszego dobra jest 
konieczne odstąpienie od zasady poufności, należy wyjaśnić Wam zaistniałą 
sytuację,  



 
 
 
  

 
 
 
 

e. zachowywać w tajemnicy wszystkie wiadomości przez Was przekazane, chyba 
że obowiązek ujawnienia tajemnicy wynika z obowiązujących przepisów 
prawa.  

4. Pracownicy Fundacji nie mogą:  

a. stosować wobec Was jakiejkolwiek formy przemocy,  

b. krytykować cech Waszego wyglądu fizycznego,  

c. ignorować Waszych odczuć, szczególnie strachu, lęku i niepewności,  

d. używać wulgarnego i obraźliwego języka oraz gestów w Waszej obecności,  

e. stosować gróźb,  

f. przekazywać Wam treści nieprzeznaczonych do Waszego wieku,  

g. utrwalać Waszego wizerunku poprzez nagrywanie i fotografowanie, bez 
uzyskania zgody Waszego opiekuna, a także wbrew Waszej woli,  

h. proponować Wam alkoholu, papierosów, narkotyków ani innych środków 
uzależniających.   

5. Pracownik może mieć z Wami fizyczny kontakt tylko wówczas, gdy wymaga tego od 
niego jego praca i jest to uzasadnione Twoim stanem zdrowia.   

6. Pamiętajcie, że nie stanowi krzywdzenia dziecka bezpośrednia reakcja osoby dorosłej 
związana z koniecznością zapewnienia bezpieczeństwa Wam i innym dzieciom.    

7. Każde spotkanie z pracownikiem Fundacji możecie odbyć w obecności osoby trzeciej 
(innego dziecka lub dorosłego).   

8. Podczas wyjazdów wakacyjnych dla dzieci, pracownik Fundacji może spać z Wami  
w jednym pokoju (nigdy w tym samym łóżku) tylko w wyjątkowych sytuacjach, po 
wyjaśnieniu Wam przyczyn tej sytuacji oraz w obecności co najmniej jednej innej 
osoby – dziecka lub dorosłej.    

  

ROZDZIAŁ II 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje pomiędzy dziećmi, a w szczególności 
zachowania niedozwolone. 

1. Dzieci powinny ze sobą budować relacje oparte na otwartości, tolerancji oraz 
odpowiedzialności za swoje zachowanie.   

2. Dzieci nie mogą wobec siebie nawzajem:  



 
 
 
  

 
 
 
 

a. stosować przemocy w jakiejkolwiek formie;   

b. używać wulgarnego, obraźliwego języka;   

c. upokarzać się i obrażać;  

d. stosować zastraszania i gróźb;   

e. robić sobie wzajemnie zdjęć oraz nagrywać filmów bez uzyskania zgody innego 
dziecka;  

f. umieszczać zdjęć i filmików z udziałem innego dziecka w mediach 
społecznościowych, w tym przesyłać przez komunikatory internetowe, bez 
zgody wszystkich dzieci znajdujących się na zdjęciu lub filmiku, chyba że jest 
to wspólne zdjęcie grupowe;  

g. częstować innych dzieci alkoholem, papierosami, narkotykami lub innymi 
podobnie działającymi zakazanymi substancjami.   

  

ROZDZIAŁ III 

Zasady udzielania wsparcia dziecku, które zostało skrzywdzone. 

1. Jeśli doznałeś jakiejkolwiek formy przemocy ze strony innego dziecka albo dorosłego, 
możesz w każdej chwili porozmawiać o tym z dowolną osobą dorosłą, będącą 
pracownikiem Fundacji.   

2. Jeśli czujesz, że masz jakikolwiek problem, obawiasz się przemocy lub już jej 
doświadczyłeś ze strony innego dziecka, rodzica, opiekuna, pracowników lub innych 
osób, albo też byłeś świadkiem niezrozumiałych dla Ciebie lub niewłaściwych 
zachowań wobec innego dziecka ze strony rodziców, opiekunów, pracowników lub 
osób trzecich, możesz w każdej chwili porozmawiać na ten temat z osobą, którą 
uważasz za zaufaną.   

3. Każda osoba dorosła, z którą będziesz rozmawiał, jest zobowiązana do udzielenia Ci 
wsparcia, z zachowaniem Twojego prawa do prywatności. Wyjaśni Ci również 
dokładnie, jakie kroki zostaną dalej podjęte, by Ci pomóc.   

 


