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Koszty madrego pomagania

pomagania z sercem.

9 503 144,01 zt 8 498 062,98 zt

Fundacja Gajusz

93-271£0odz, ul. gen. J. Dabrowskiego 87

+48 42 631 00 41 *+ godz. pracy pn.—pt. 9:00-16:00
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Dbamy o kazde dziecinstwo.

Nawet najkrotsze.

Zapewniamy holistyczne wsparcie dzieciom ciezko i nieuleczalnie chorym oraz ich ro-
dzinom. Prowadzimy trzy hospicja. Pomagamy w trakcie, a takze po przebytej chorobie
onkologicznej. Opiekujemy sie niemowletami opuszczonymi przez rodzicow biologicz-
nych, tworzac dla nich tymczasowy dom. Dbamy o mate poranione dusze, ktore by sie
zaleczyc, potrzebujg wsparcia specjalistow.

Niesiemy pomoc medyczna, terapeutyczna, socjalna, duchowa oraz zwyczajng - ludzka.
Zawodowo i profesjonalnie budzimy nadzieje, gdy ta mocno spi...

Od1998r.

wspieramy rodziny
W kryzysie

Prowadzimy 3

\X/ 2024 r. pomoglismy
990

dzieciom

hospicja dzieciece

Potencjat komunikacyjny w 2024 r.
5 000 000+

to zasieg publikaciji
w naszych mediach
spotecznosciowych

150 000

obserwatorow
naszych mediow
spotecznosciowych

250+

publikacji medialnych
O wartosci

10 mln zt.

Formy pomocy
Gajuszatkom:

Darowizna
finansowa

Darowizna
rzeczowa

Ustugi pro bono
i wolontariat

\W 2024 r. Darczyncy
podarowali nam ponad

9 mln zt

Wspiera nas prawie
200

wolontariuszy

60 000

subskrybentow
newslettera

Oni juz nas wspieraja:

Delia

dermena
LAB

R®SSMANN

@ Provident

Jean
Louis
David

‘BAJKA

“pGE™

Fundacja

@ arp

GROUP

Kontakt:
Anna Rajska-Rutkowska
wiceprezes Fundacji Gajusz
+48 727 001 001
kontakt@gajusz.org.pl



tel:+48727001001
mailto:kontakt%40gajusz.org.pl?subject=

v/

Opiekujemy sie dzieCmi

Smiertelnie zagrozonymi. Dostownie.

Jedne majg chore ciatka, czesto nieuleczalnie i na za-
wsze. Inne umieraja ze strachu, bélu emocjonalnego,
niepewnosci, co przyniesie jutro. Nasi podopieczni - za-
miast w totka - wygrywaja rzadkie choroby genetyczne,
inni raka, kolejni maja po prostu jednorazowego pecha
i tracg wszystko, co kochali.

Kiedy zielonowtosa panienka w rozpaczy chce skoczyé
z dachu pogotowia opiekuniczego i walczy o nadzie-
je, trzeba umie¢ jej poméc. Terapia traumy w naszym
Centrum Terapii Cukinia wymaga ogromnej wiedzy i do-
Swiadczenia. Same dobre checi nie wystarcza.

W hospicjach ekstremalnym doswiadczeniem jest prze-
prowadzenie dziecka i jego rodziny przez most zycia
na strone smierci. Ta praca polega na tagodzeniu fizycz-
nego cierpienia, strachu, dusznosci. Najbardziej jest
potrzebna i konieczna, gdy boli dusza, emocje nie chca
pogodzic¢ sie z rozumem, a serce wali jak oszalate. Armia
ludzi sprawia, ze mate dziecinstwo konczy sie tak, jak po-
winno. W kochajacych ramionach, bezpiecznie, bez bolu.

Na dzieciecej onkologii walczymy z nuda, przynosimy
nadzieje i profesjonalng pomoc psychologiczng. A od-
wiedziny Edka, lalki terapeutycznej, to jasna deklaracja,
ze dziecinstwo jest podstawowym prawem kazdego
matego pacjenta.

Opieka nad opuszczonymi niemowletami w naszym
osrodku Tuli Luli wymaga dojrzatosci emocjonalnej
oraz wiedzy nt. skutkow traumy wczesnodzieciecej.
A znajdowanie rodzin zastepczych dla ciezko chorych
bobasow oraz towarzyszenie im latami to zadanie dla
profesjonalistow z sercem i rozumem.

Robimy - jak nikt w Polsce - wszystko, czego potrzebu-
je rodzina o kazdej porze dnia i nocy.

Ten rollercoaster emocjonalny bardzo silnie dziata takze
na pracownikow. W panice i leku o dziecko trudno zbiera
sie mysli, planuje. Naturalnie pojawia sie jedynie naped
do dziatania. A to za mato. Wiekszosc pracownikow fun-
dacji czuje sens codziennych zadan (86% osob) i odczu-
wa satysfakcje (90%). Ale z punktu widzenia pracodawcy
najwazniejsze jest.. zaangazowanie! Mam swiadomosc
tego, ze sama misja nie wystarczy, by czu¢ sie zmoty-
wowanym do pracy. Dlatego inwestujemy w rozwoj ze-
spotu i dbamy o emocje, np. zapewniajac superwizje.

Nasza najwazniejsza procedura to ta niespisana, ktora
mowi: Kochaj to, co robisz. Pracuj z pasja. Walcz o kazde
Gajuszatko tak, jakby to byto Twoje. Nie kochamy pod-
opiecznych jak swoje dzieci. To niemozliwe. Ale analitycz-
na empatia sprawia, ze pracujemy, jakby tak byto. Plany
maja byc mozliwe do zrealizowania. Dobre dla dzieci

-

i realne dla fundacji. Edukacja oraz rozwdj to nasze prio-
rytety, bo z taka wiedza nikt sie nie rodzi, a i w szkotach
rzadko sie pojawia.

Skuteczne pomaganie jest sztuka, niekiedy sportem ekstre-
malnym, najczesciej dtugodystansowa, wierna, pewna, czuta
obecnoscig specjalistow. Wszystko zaczyna sie od pienie-
dzy i profesjonalizmu w leczeniu - ciata i duszy. A to wy-
maga znajomosci prawa i planu na wszystko, czyli — zabrzmi
banalnie - porzadku w Swiecie petnym chaosu totalnego.

Pracuje i wspotpracuje z ludzmi, ktorzy dzielg sie swo-
imi sercami oraz umystami. \Xiekszosc¢ z nich jest du-
uuzo madrzejsza ode mnie i pozwala mi - dzielac sie -
ciggle uczyc, zmieniac, doskonalic. Dla Gajuszatek, ktore
na wiele roznych sposobow kazdego dnia mowia DZIE-
KUJE. Takze Wam, Darczyncom.

Tisa. Paweodd g Uwotldosleo

Prezes Zarzadu Fundacji Gajusz



Historia druzyny GAJUSL
Gaj usza FUNVACIA

2002

Otwieramy NZOZ psycho-
logiczny, by wspierac
matych pacjentow zmaga-
Jjacych sie z nowotworem

i ich bliskich.

1998

Na dzieciecych oddziatach
onkologicznych pojawiaja
sie nasi wolontariusze

i pracownicy. Przepedzamy

szpitalng nude, wspieramy
socjalnie i prawnie. 20 05

Uruchamiany hospicjum
domowe, by nieuleczalnie
chore dzieci mogty choro-
wac we witasnym tozku,
a nie w. szpitalu.

20 lutego

1998 .

Powstanie
Fundacji Gajusz




2013

Otwieramy hospicjum
stacjonarne, czyli dom
dla nieuleczalnie chorych
dzieci, ktére nie moga
mieszkac ze swoimi
rodzicami.

2012

Tworzymy Program
Rodzenstwa, by zdrowe
siostry i bracia poczuli,

ze ich potrzeby sg dla nas
wazne.

2013

Powstaje hospicjum
perinatalne, by wspierac
rodzicow, ktorzy w trakcie
cigzy dowiaduja sie, ze ich
malenstwo jest smiertelnie
chore.

2016

Otwieramy Interwencyjny
Osrodek Preadopcyjny
Tuli Luli, czyli tymczasowy
dom dla niemowlat opusz-
czonych przez rodzicow.

2013

Otwieramy Centrum
Terapii i Pomocy Dziecku

i Jego Rodzinie CUKINIA,
by dbac o poranione
dusze.

2019

Uruchamiamy Program
OKNO dla dzieci

po leczeniu onkologicznym,
bo pokonanie howotworu
to dopiero pienwszy krok
ku zwyczajnosci.
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To dla nich
prowadzimy
trzy hospicja.

g [oTYo]Ted (W10 W (o]0 [N-W ClOjezdza do matych pacjentow. Dziatamy na terenie catego
woj. todzkiego (wiekszos¢ hospicjow obejmuje tylko wybrane powiaty). Na mapie kraju
WCigz s3 “czarne dziury", czyli brak dostepu do opieki paliatywnej na danym terenie.

To m.in. dlatego np. dzieci z woj. opolskiego czy swietokrzyskiego mieszkaja w naszym
[ IT I [T RS TR ET )1l Zajmujemy sie tu takze maluchami, ktore zostaty opuszczone
przez rodzicow tuz po narodzinach.

W Bl I W EVEL )| zapewniamy pomoc lekarzy, psychologow, koordynatora,
by wspolnie przygotowac sie do porodu. Do dnia powitania, ktory zwykle jest tez dniem
pozegnania.

KOSZT W tym
obszaru: srodki zakontraktowane:

7 229 587,03 zt 5606 91330

10


https://gajusz.org.pl/jak-pomagamy/hospicjum-domowe/
https://gajusz.org.pl/jak-pomagamy/hospicjum-stacjonarne/
https://gajusz.org.pl/jak-pomagamy/hospicjum-perinatalne/

Hospicjum DOMOWE

To nasz szpital na kotkach.

Przez caty rok, 24/7 zespot specjalistow czuwa nad smiertelnie chorymi dziecmi. Dzie-
ki nam nie musza chorowac¢ w szpitalu. Sg we wtasnych domach, wsrod ukochanych
0s0b, z ulubionym pupilem przy tézku i znajomym widokiem za oknem.

Docieramy do najdalszych zakatkow woj. todzkiego. Dojazd zajmuje nawet dwie godzi-
ny w jedna strone. Rocznie nasza zatoga pokonuje ponad éwieré miliona kilometrow
(to jakby 6 razy okrazy¢ Ziemie!).

ankietowanych rodzicéw pacjentéw polecitoby
hospicjum domowe jako miejsce zajmujace sie
profesjonalnie dzieckiem paliatywnym.

100%

300 000+

kilometrow
przejechanych

w drodze do domow
matych pacjentow

94 780,54

wydane na leki
i sprzet medyczny

9800+

wizyt lekarzy
i pielegniarek

Hospicjum STACJONARNE

To dom dla smiertelnie chorych dzieci.

Wiekszosc¢ z nich zostata opuszczona przez rodzicow biologicznych. Medycyna nie po-
trafi uleczy¢ matych pacjentow, ale nasi lekarze i pielegniarki robig wszystko, by nie
bolato, nie byto dusznosci, a odpowiednie zabiegi czy lekarstwa zapewnity najlepsza
mozliwg jakosc zycia.

Ciocie i wujkowie zastepujg rodzicow. Sa przy maluchach 24 h/d, przez caty rok.
Ich 12-godzinne dyzury wypetnia troska i czutosc¢. A gdy Jej Wysokosc¢ Smierc przy-
chodzi zabra¢ matg duszyczke, trzymajg za reke, szepczac, ze wszystko bedzie dobrze.

ankietowanych rodzicow pacjentow polecitoby
hospicjum stacjonarne jako miejsce zajmujace sie
profesjonalnie dzieckiem paliatywnym.

130 000+

sztuk rekawiczek
Jjednorazowych

174 859,98

wydane na jedzenie
medyczne

23 500+

godz. opieki 14 cioc,

i wujkow, ktorych mocy
tulenia nie odda zadna
liczba


https://gajusz.org.pl/jak-pomagamy/hospicjum-domowe/
https://gajusz.org.pl/jak-pomagamy/hospicjum-stacjonarne/

Hospicjum PERINATALNE

To nie miegjsce, ale idea opieki.

Opiekujemy sie tu rodzinami, ktore w trakcie cigzy dowiaduja sie, ze ich dziecko jest
nieuleczalnie chore. Ze by¢ moze nie dozyje porodu. Albo bedzie zyto przez pare minut,
godzin, dni.

Zapewniamy konsultacje lekarskie, wsparcie psychologiczne, socjalne i duchowe. Orga-
nizujemy sesje zdjeciowe podczas porodu, miniaturowe ubranka oraz pomoc koordynatora.

Jesli dziecko zostaje wypisane ze szpitala, mozemy je przyja¢ do hospicjum stacjo-

narnego wraz z rodzicami. Gdy naucza sie opieki nad malenstwem, oferujemy opieke
hospicjum domowego, by te ulotne chwile spedzali u siebie.

12 114 918,84 = 722 003 003

profesjonalistow to wsparcie dla kobiet, kryzysowy telefon
bedacych w gotowosci ktére beda mama tylko dyzurny dostepny
24h/d przez chwile codziennie 8.00-22.00

Dzieki wspotpracy Fundacji Gajusz z Klinikg Patologii
Ciqzy, Robiety ciezarne z niepowodzeniami potozniczymi
(wady wrodzone) czujq sie bezpieczniej. Majq petne wspar-
cie i kompleksowq opieke zdrowotnq, merytoryczng, neo-
natologiczng oraz psychologiczng. Zespotowa opieka jest
modelowym przyktadem, jak powinna wyglgdac troska

o kobiety bedagce w dramatycznej sytuacji zyciowej, poszuku-
Jace bezpieczenstwa i wysokRospecjalistycznych kompetencji

Pracownicy fundacji uzupetniajq przekazywane przez
lekarzy informacje - ttumaczag, co sie bedzie dziato

w trakcie porodu, a takze po nim. Jesli dziecko przezyje,
rodzina bedzie mogta zostac wypisana ze szpitala wprost
pod opieke hospicjum domowego lub stacjonarnego
Fundacji Gajusz. To sprawia, ze rodzice czujq, ze w skrajnie
Rryzysowej sytuacji nie sq sami.”

prof. dr hab. n. med. Piotr Sieroszewski
Kierownik Kliniki Patologii Cigzy
Centralnego Szpitala Kliniczhego
Uniwersytetu Medycznego w todzi



https://gajusz.org.pl/jak-pomagamy/hospicjum-perinatalne/

ZrozumieliSmy, ze nasza rodzina sie
rozpadnie, jesli bedziemy tak dalej zyc.

Anna Matyjas, mama Arturka i Rysia

Do todzi przywiozta nas karetka. To byta podréz petna nadziei, a jednoczesnie najbar-
dziej przerazajgca ze wszystkich w zyciu. A na miejscu przywitaty nas usmiechniete pa-
nie z proporcami ,Witaj, Arturku!”.

W Patacu odzyt i przybrat na wadze. Balismy sie, ze bedzie miat odlezyny, a on nie
ma ani jednej. Cieszy nas, ze dzieki swietnie dobranym lekom jest w stanie wyciszenia.
Zawsze jest piekny, pachngcy i nasmarowany kremami. Przestat by¢ medycznym przy-
padkiem, a jest traktowany jak prawdziwy Ksigze.

Czasami potrzeba czasu, zeby przetamac lek przed skojarzeniami, jakie budzi w nas sto-
wo ,hospicjum”. My juz wiemy, ze mozna tu stworzy¢ ciepta i rodzinng atmosfere. Ze to
moze byc¢ przyjazne miejsce ze wspaniatym personelem, gdzie jest rehabilitacja i gdzie
pielegniarki robig dzieciom kino z przescieradta i rzutnika. To, co robi Gajusz, powinno
byc standardem.

Ludzie z Gajusza nie tylko odratowali mojego synka, ale tez ocalili przed rozpadem catg
nasza rodzine. | moge z usmiechem wyjasniac ,Tak, mam dziecko w hospicjum. Dzieki
temu zyjemy. Zyjemy wszyscy'"

Pierwsze
takie dziecko
na swiecie.

Historia Nadii.

Gdy Nadia sztywnieje, a jej serduszko zaczyna szalec,
rodzice ze spokojem ,sktadaja” ja na pot. Bo manewr do-
tykowy to najbardziej skuteczne narzedzie do zatrzyma-
nia napadu hiperekpleksji, ktora jest tak rzadka choroba
genetyczng, ze w Polsce niemal nieznang. A Nadia jest
prawdopodobnie pierwszg osoba na swiecie z takg mu-
tacja genow.

Nadia urodzita sie w 41. tygodniu cigzy. Poréd miat by¢
naturalny, ale tetno dziecko zanikato, a do tego wody pto-
dowe byty zielone, wiec lekarze zrobili cesarskie ciecie.
Dzien po narodzinach potozna zauwazyta, ze dziewczyn-
ka robi sie czerwona i dziwnie sie trzesie. Poczgtkowo nie
byto wiadomo, czy drgawki majg charakter padaczkowy
czy inne podtoze.

Uzdrawiajacy dotyk

Lekarze zrobili burze moézgow, a jeden z tropow podpowie-
dziaty im pielegniarki, ktore zauwazyty, ze Nadia przestaje
drgac, gdy sie ja mocno przytuli. Wtedy padt na pomyst,
ze przyczyna tych objawow moze byc hiperekpleksja.

Dlatego personel medyczny i rodzina zaczeli stosowac
manewr Vigevano, potocznie okreslany jako ,ztozenie
dziecka" - trzeba ztozyc¢ dziecko na pot, gtowa i nogami do
siebie. Napad trwa od okoto 40 sekund do trzech minut,
przychodzi nagle i sprawia, ze Nadia momentalnie sztyw-
nieje. Bywaty dni, ze miata ponad 40 napadow na dobe.



Od paniki do spokoju

Badania genetyczne potwierdzity wczesnigjsze rozpo-
znanie hiperekpleksji, ale okazato sie, ze Nadia ma az dwie
mutacje w genie receptora glicynowego (GLRA1): jed-
na pochodzaca od mamy, a druga od taty. Nigdy wcze-
Sniej nie raportowano tych mutacji w takim zestawieniu,
dlatego nie sposob przewidziec, jak bedzie przebie-
gata u Nadii ta choroba. Zwykle objawy hiperekplek-
sji ustepuja lub ulegaja ztagodzeniu od okoto drugiego
do pigtego roku zycia.

Nadia jest prawdopodobnie
pierwszym takim dzieckiem
na Swiecie. W kazdym razie
pierwszym zdiagnozowanym.

Najbezpieczniej przy mamie

Malenstwo spedzito w szpitalu pot roku, a jego rodzice
mieszkali w tym czasie w szpitalnym hotelu, co mie-
siecznie kosztowato ich 2700 zt. W pazdzierniku Nadia
zamieszkata w Patacu (nasze hospicjum stacjonarne).
Poczatkowo dotaczyta do Ksigzat mieszkajgcych w SIM-ie,
czyli Sali Intensywnej Mitosci dla dzieci najciezej chorych,
wymagajacych statego nadzoru. Ale juz po kilku dniach
lekarze z fundacji zdecydowali, ze moze byc w pokoju ra-
zem ze swojg mama.

Niosa w sobie mitos¢

Ta rodzina to najprawdziwszy dowod, ze piekno i szcze-
scie sg W nas, a nie na zewnatrz. Pani Kamila i pan Patryk
ucza nas tego na co dzien. Doceniaja, ze Nadia ma piekne
oczy i sliczne ubranka. Ze byli z nig na pierwszym w zyciu
spacerze w ogrodzie szpitala. Ze nasza fotografka zrobita
im cudowna sesje zdjeciowa, o jakiej pani Kamila marzy-
ta. Wielu z nas mogtoby sie od nich uczy¢ wdziecznosci
i radosci z matych rzeczy.




PIECZA

/ASTEPCZA

czyli
DZIECI

POZA

RODZINA
BIOLOGICZNA

2.1000

urodzonych w Polsce
dzieci zostaje opuszczonych
w szpitalu tuz po narodzi-
nach - kazdego roku
rodzice ok. 600 noworodkow
decyduja sie na zrzeczenie
praw i przekazanie dziecka
do adopgji.

WAZNE: Liczba zywych
narodzin w Polsce spada,
a odsetek opuszczen rosnie.

1.112

dzieci wychowuije sie
poza rodzing biologiczna.

2000+

dzieci, ktore nie skonczyty
jeszcze 10 lat, mieszka

w domach dziecka.

A zgodnie z prawem

(i zdrowym rozsadkiem)
powinny mieszkac

z rodzinami zastepczymi.

2000+

chorych dzieci nie ma rodziny.
Mieszkaja w domach
pomocy spotecznej

czy osrodkach medycznych.
Wiekszosc z nich mogtaby
byc¢ w domu.




Dlatego Interwencyjny Osrodek Preadopcyjny Tuli Luli fera¥l
tymczasowy dom dla niemowlat oczekujacych na adopcje;

Fundacja
Gajusz Centrum Terapii i Pomocy Dziecku i Jego Rodzinie
prowadzi: (o1 ktorym wsparcie znajdujg dzieci wychowuja-

ce sie w domach dziecka i rodzinach zastepczych;

Kampania “Leczymy Dzieci Rodzing", [Ale]g=]e=It=Taa =T
znajdowanie rodzin zastepczych dla dzieci chorych.

W tym
KOSZT obszaru: srodki zakontraktowane:

3 248 640,76 zt 1967 95879



https://gajusz.org.pl/jak-pomagamy/tuli-luli/
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https://gajusz.org.pl/jak-pomagamy/cukinia/
https://gajusz.org.pl/leczymy-dzieci-rodzina/

Interwencyjny OSrodek Preadopcyjny
Tuli Luli

To tymczasowy dom dla niemowlat z bardzo waznych przyczyn opuszczonych przez
rodzicow biologicznych. Dbamy, by miaty opieke jak najbardziej zblizona do tej w ro-
dzinie. Jest tu czutosc, bezpieczne ramiona wykwalifikowanych opiekunek, psycholog,
prawnik, pracownik socjalny, fizjoterapeuci, dietetyk, wolontariusze i ich otwarte serca.
Maluszki $pia w pieknie urzadzonych, domowych pokoikach, petnych barw, miek-
kich tkanin i zabawek.

Dla nas sukces oznacza szczescie dziecka. Najwiekszy powod do radosci daje ponow-
ne potaczenie maluszka z rodzing biologiczng. Do konca 2024 r. az 13 z 206 Tulisiow
wrocito do mamy. Wspolnie pokonalismy kryzys, ofiarowalismy zrozumienie i empatie
specjalistow, ktorzy nie oceniaja. Pozostate niemowleta znalazty nowy dom w rodzinach
adopcyjnych (140) oraz zastepczych (32). Zaden Tulis nie zostat przekazany do placowki.

ankietowanych polecitoby Tuli Luli

1 O O (y Jjako miejsce zajmujace sie profesjonalnie opieka
(0) o
nad matym dzieckiem.

46 000+ 3 300+

zuzytych pampersow stoiczkow z pysznymi
positkami

30 OOO+ godz.

LdhD7K |

DOTUJE

Prowadzenie Interwencyjnego Osrodka
Preadopcyjnego “Tuli-Luli" jest zadaniem
zleconym przez Wojewodztwo todzkie.
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Centrum Terapii i Pomocy Dziecku
i Jego Rodzinie CUKINIA

Czesc¢ pacjentow Cukinii (ok. 20%) to wychowankowie domow dziecka i rodzin zastepczych.
Doswiadczyli ogromnej traumy - opuszczenia przez rodzicow biologicznych. Niektorzy
byli maltretowani, molestowani, doswiadczyli przemocy. Inni zmagajg sie z mniejszymi,
ale tez dotkliwymi, dramatami: tesknota, poczuciem wyobcowania, samotnie przeptakany-
mi nocami.. Bez profesjonalnego wsparcia trudno bedzie im wejs¢ w dorostosc, zbudowac
wtasha rodzine, by¢ szczesliwym cztowiekiem. Te dzieci btagaja o pomoc, cho¢ nie za-
wsze umiejg to wyrazi¢ stowami. Czasami sg agresywne, innym razem zastygaja.

W poradzeniu sobie z bolesng przesztoscia powinni pomoc opiekunowie, ale nie za-
wsze wiedzg, jak to zrobi¢. Dlatego wspieramy rowniez ich - dorostych. Terapeuci pod-
powiadaja, jakich uzywac stow, jakie bajki czytac. O czym i jak rozmawiac, a 0 czym na
razie milczec. Z dziecmi i ich opiekunami pracuja specjalisci: psycholodzy, pedagodzy,
psychiatra, logopedyzi, fizjoterapeuci, a nawet hipoterapeuci.

17

dzieci wychowujacych
sie w pieczy zastepczej
otrzymato pomoc
terapeutyczna

3000 godz.

terapii dla dzieci
wychowujgcych sie
poza rodzing
biologiczna

\W/sparcie specjalistow

dla 25

rodzicow zastepczych

Leczymy Dzieci Rodzing

Ponad 2000 chorych dzieci nie ma domu. Sa w placéwkach, poniewaz brakuje rodzin
zastepczych, ktéore chca wychowaé wtasnie te najbardziej niechciane maluchy.
Nawet najlepsza instytucja nie jest w stanie zapewnic indywidualnej opieki. Nie ma
zatem mozliwosci zbudowania prawdziwych, rodzinnych wiezi. Mimo to nikt nie szuka
domu dla tych dzieci.

Celem kampanii “Leczymy Dzieci Rodzing" jest znajdowanie rodzin zastepczych dla
chorych dzieci. Nowy dom dzieki naszym staraniom zyskato az 8 Ksigzat (nieuleczalnie
chorych dzieci), a 3 zostato nawet adoptowanych! Rodzin zastepczych potrzebuja takze
Tulisie. Co trzeci boryka sie z problemami zdrowotnymi, takimi jak wady genetyczne
i neurologiczne czy zespot Downa. To “dzieci z konca kolejki”, ktore nie majg szans
na rodzine adopcyjna. A przeciez tak samo, a moze jeszcze bardziej, potrzebuja domu
i bezpieczenstwa.

Przeprowadzilismy
ogromna akcje medialng
o wartosci

Znalezlismy rodziny
zastepcze

dla 2 Tulisiow
ponad 1 mln zt,

i 1 Ksiezniczki nie wydajac ani grosza.
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Smiejemy sie, ze Tisa — prezes
fundacji — utozyta nam zycie!

Agnieszka Markowiak, mama zastepcza

Poznalismy sie w 2012 r, gdy nasza starsza corka, Klaudia, leczyta sie na oddziale onko-
logicznym. Dostalismy wtedy pomoc psychologiczna i zyczliwe wsparcie wolontariuszy.
A mtodsza corka, Karolina, zostata zaproszona do Programu Rodzenstwa - dla siostr
i braci dzieci chorych.

Kiedy stato sie jasne, ze nowotworu nie da sie wyleczyc¢, Klaudia, dzieki wsparciu hospi-
cjum, mogta wroci¢ do domu. Za te 12 dni, ktore spedziliSmy u siebie, jestem najbardziej
wdzieczna.

Z fundacja nigdy sie nie rozstalismy. Organizowalismy dla Gajuszatek charytatywne
licytacje. Kiedy przywiezlismy zakupiony sprzet, odwiedzilismy Tuli Luli. Zaczeta w nas
kietkowac mysl, ze moglibysmy stworzy¢ rodzine zastepcza. | tak niebawem sie stato
- Daniel zamieszkat z nami, gdy miat 6 miesiecy, a Kacper 6 tygodni. To bracia. Fundacja
zapewnita nam i dzieciom wsparcie terapeutow z Cukinii.

Karolina byta w Programie Rodzenstwa az do osiemnastki. A pozniej zostata wolon-
tariuszka. Wyjechata na kolonie Programu OKNO, by towarzyszyc niewidomej Hani.
A tam... poznata swojego partnera, Wojtka. W tym roku na kolonie pojade ja z 8-letnim
Jjuz Danielem. Taki terapeutyczny wypoczynek z pewnoscig nam sie przyda.

Dzieci
narodzone
Z potrzeby
serca.

Historia Magdly.

Magdalena Ferdyan-Stepien w 2019 r. zostata zatrud-
niona w naszym Interwencyjnym OS$rodku Preadop-
cyjnym Tuli Luli. Pracowata jako opiekunka, zastepu-
jac rodzicow opuszczonym niemowletom, a nastepnie
jako wychowawca.

- Kazde dziecko, kazda historia uczyta mnie pokory
i wrazliwosci - podsumowuje wartos¢ minionych lat.
- Wcigz nosze w sercu wspomnienie Huberta, bardzo
chorego chtopca, ktory zmart w moich ramionach 1 listo-
pada 2021 r. To byto jedno z najtrudniejszych, ale tez naj-
bardziej prawdziwych doswiadczen w moim zyciu. Nie-
dtugo poznigj pojawita sie Amelka, ktora w grudniu 2021 .
- ze wzgledu na zagrozenie zakazeniem COVID-19
w osrodku - zamieszkata tymczasowo z mojg rodzina.
Na wtasne oczy zobaczytam wtedy, jakim lekarstwem
jest kochajaca rodzina. Mitosé nie uleczy wszystkiego,
ale jest fundamentem, na ktérym mozna zbudowac
wiele pieknych rzeczy - mowi Magda.



To doswiadczenie sprawito, ze postanowili z mezem odby¢ kurs kwalifikujacy do by-
cia rodzing zastepcza. Pierwszym dzieckiem, ktore mieli przyjac do swojego domu, byt
chtopiec, ktorego mama planowata opuscic tuz po narodzinach. - Sama oddata mi go
na sali porodowej. Ale po kilku dniach odnalazta w sobie site, by go zatrzymac. Ta histo-
ria pokazata nam, jak wielkg wartos¢ ma mitosc i obecnosc - wspomina.

Pierwszymi mieszkankami domu stworzonego dla dzieci w potrzebie byty dwie dziew-
czynki. Kasia i Ania - cho¢ niespokrewnione, to jakby blizniaczki, bo obie urodzone
1 sierpnia 2022 r. Rozpoczeta sie procedura rozpieszczania, ktorej gtownym celem jest
zbudowanie u dzieci poczucia bezpieczenstwa i wiezi z dorostym.

Ale los lubi ptatac figle.. Niedtugo potem Magda i Jacek odkryli, ze spodziewaja sie wta-
snego dziecka. Mimo to postanowili, ze dziewczynki zostang z nimi do czasu znalezie-
nia domu-na-zawsze. | tak sie stato - Kasienka zamieszkata z rodzing 1 lutego, a Aneczka
- tydzien przed narodzinami \Wandy, ktora przyszta na swiat 26 kwietnia 2023 r.

Postanowili zrobic¢ sobie przerwe od petnienia roli rodziny zastepczej. By przeznaczyc¢
rok tylko dla biologicznej corci. Ale zycie zndw napisato wtasny scenariusz. — 21 grudnia
pojechatam po 11-letniego chtopca, Olka. Przybyt do nas nie z niemowlecej ciszy, ale
z dtugiej drogi petnej trudnych doswiadczen - opowiada Magda.

- W kwietniu 2024 r. przyjelismy interwencyjnie 2,5-miesiecznego chtopca. Nie nawig-
zywat kontaktu wzrokowego, byt jak zamkniety w skorupie. Potrzebowat czasu,
cierpliwosci i dotyku. Po kilku tygodniach pieknie sie otworzyt i rozkwitt. Dzis mieszka
juz w domu-na-zawsze. A my przyjelismy pod swoj dach jeszcze Tymusia, chtopca
z domu dziecka, ktory prawdopodobnie zostanie z nami na dtuzej.

Na co dzien jestesmy rodzing dla pieciorga dzieci - trojga biologicznych: Zosi, Stasia
i Wandy, oraz dwaojki, ktora trafita do nas w najdelikatniejszym momencie zycia. Bycie
rodzing zastepcza to nie tylko akt serca. To takze ogromna odpowiedzialnos¢, nie-
ustanna gotowos¢ i wiele trudnych decyzji. Czesto to nieprzespane noce, stres, sady,
niejasnosci prawne, brak systemowego wsparcia. Rodziny zastepcze bywajg pozosta-
wiane same sobie - bez wystarczajgcych srodkow finansowych, z poczuciem, ze musza
dzwigac ciezar, o ktorym mato kto wie.

Kazde dziecko, kazda historia
uczyta mnie pokory i wrazliwosci.

My mamy ogromne szczescie, bo wspiera nas Fundacja Gajusz. Dofinansowanie re-
montu pozwolito przystosowac nasz dom do przyjecia dzieci. Stworzylismy przestrzen,
w ktorej rodzice adopcyjni maja mozliwosc zamieszkania u nas, by poznawac sie wza-
jemnie z dzieckiem. Otrzymujemy takze wsparcie w terapii, leczeniu czy podejmo-
waniu decyzji. Dzieki zespotowi fundacji nie jestesmy sami. A dzieki dzieciom wie-
my, ze kazda chwila, nawet najtrudniejsza, ma sens. Bo mozna by¢ domem wiecej
niz raz. A my nie powiedzielismy ostatniego stowa. Ufamy, ze gdzies tam czeka na nas
jeszcze niejeden maluszek.



POMOC

w CHOROBIE
ONKOLOGICZNEJ

Wiekszosc,
bo ponad

80%

matych pacjentow, zostaje
wyleczonych. Ale czesto
choroba powoduje rany
na duszy, bo systemowo
zbyt mata wage przywia-
zuje sie do opieki psycho-
logicznej.

Kazdego roku nowotwor
Jjest diagnozowany
u ponad

1000

dzieci. W woj. todzkim na
oddziatach onkologicz-
nych leczy sie ponad

100

matych pacjentow. Spe-
dzajg w szpitalu wiele
tygodni, a nawet miesiecy,
tracac bezcenne chwile
beztroskiego dziecinstwa.

Gdy choruje dziecko,
choruje cata rodzina.

W trudnym czasie zmaga-
nia sie z nowotworem
nalezy zadbac o dobrostan
psychiczny i emocjonalny
nie tylko matego pacjenta,
ale i jego najblizszego
otoczenia.
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To na dzieciecych oddziatach onkologicznych

Z potrzeby serca i bezradnoSci zrodzita sie
Fundacja Gajusz. Dlatego nieprzerwanie

od 1998 r. pomagamy rodzinom zmagajacym sie
z nowotworem u dziecka.

» Organizujemy zabawy i zajecia rozwijajace pasje, a nawet prowadzimy Przedszkole
na Oddziale. Wszystko to, by przepedzi¢ szpitalng nude.

» Zatrudniamy zespot psychologow, ktory dba o emocje dziecka i jego opiekunow.
A gdy nowotwor zostanie pokonany, wspieramy w powrocie do zwyczajnosci,

prowadzac Program OKNO.

» Dla siostr i braci dzieci chorych utworzyliSmy Program Rodzenstwa. Spotykamy sie
regularnie, by wspolnie bawic sie, uczy¢ i odpoczywac od trudow codziennosci.

KOSZT obszaru:

8 2 2 9 O O 14 W catosci finansujemy
/ ZJ( ze srodkéw wiasnych.




Oddziaty onkologiczne

Nasi wolontariusze i pracownicy codziennie wspieraja matych pacjentow toédzkiego szpi-
tala przy ulicy Spornej. Bywa, ze leczenie trwa wiele tygodni, miesiecy, a nawet lat.
Dlatego zatrudniamy psychologow, ktorzy nieodptatnie udzielajg wsparcia. Prowadzimy
zajecia edukacyjne, arteterapeutyczne i rozwijajagce pasje. Bo dziecinstwo trwa tu i teraz!

Dbamy o dobre samopoczucie matych pacjentow i ich rodzin. Podnosimy na duchu i wy-
petniamy czas ciekawymi przezyciami, bo nuda potrafi bardziej doskwierac niz choroba.

120+ 2 000+ 480

rodzin objetych godz. pracy godz. zajec
wsparciem psychologow przedszkolnych

37 576,86

wydane na artystyczne
zabawy W szpitalu
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Program OKNO

Oferuje wsparcie dla dzieci, ktore pokonaty nowotwor. Fizyczne wyzdrowienie to do-
piero pierwszy krok do zwyktego zycia. Na ogot wypisanie matego pacjenta ze szpi-
tala oznacza zakonczenie wsparcia psychologicznego. Rodziny same musza zadbac
o powrot dziecka do grupy rowiesniczej i odbudowanie zernwanych wiezi spotecznych.
Samodzielnie przychodzi im zmierzyc¢ sie z lekami, nadopiekunczoscia i skutkami dtu-
gotrwatego stresu. Wiele dzieci nie moze wrocic do szkoty, korzysta z nauczania indy-
widualhego. To pogtebia poczucie izolacji i naraza na spoteczne wykluczenie.

Spotykamy sie regularnie, by rozmawiac o emocjach, uczyc sie roztadowywac stres,
budowac relacje, wspierac w powrocie do zwyczajnego zycia i spotecznosci. To pro-
gram unikatowy i pionierski w skali kraju. Z kazdym kolejnym rokiem utwierdzamy sie
W przekonaniu, ze jest niezwykle potrzebny.

104

godz. opieki
psychologa

48

0sob (16 rodzin)

95 268,40

wydane
na terapeutyczne
kolonie

Program Rodzenstwa

To wsparcie dla siostr i braci dzieci cigzko oraz nieuleczalnie chorych. Choroba zmienia
rzeczywistosc¢. Przewaznie jedno z rodzicow musi zrezygnowac z pracy. Pogarsza sie
sytuacja materialna, pojawia sie stres, a dom zamienia w szpital. Potrzeby zdrowego
rodzenstwa, cho¢ rodzina wcale tego nie chce, zostajg odsuniete na dalszy plan.

Spotykamy sie dwa razy w miesigcu, w dwoch grupach wiekowych (do 13 lat i 14-18 lab).
Dzieci jezdza na rolkach, malujg obrazy, chodzg do kina. Kazde z nich czuje sie
z nami wyjatkowe i wazne. Finansujemy korepetycje i zajecia pozaszkolne, a gdy mtody
dorosty potrzebuje zrobi¢ prawo jazdy - takze pomozemy. W wakacje zabieramy dzieci
na kolonie. Dla niektorych to jedyny letni wyjazd. Sprawiamy, ze dzieci odzyskuja ra-
dosé, otrzymujg niezbedna, dodatkowa uwage dorostych. Ich problemy stajg sie tak
samo wazne, jak chorego brata lub siostry.

71

siostr i braci

PAS

spotkan, czyli 145
wspolnie spedzonych
godzin

100

wymarzonych
prezentow
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Nie ma takich stow, ktore po
ustyszeniu diagnozy onkologicznej
sprawig, ze bedzie okej.

Martyna Jedrzejczyk, mama Adelki

- Dzien po pienwszych urodzinach Adelki ustyszelismy diagnoze: anemia aplastyczna, czyli
rzadka choroba krwi, ktora doprowadza do niewydolnosci szpiku. Spedzitysmy w izolacji
prawie 10 miesiecy. Maz zostat z synem w domu. Adelka z bratem prawie sie nie widywali.

Odwiedzata nas fundacyjna ciocia Ola z zyrafg Berta. CzytatySmy razem bajki i malowaty-
Smy obrazki. Adelcia cieszyta sie, jak tylko widziata jg przez drzwi.

A mnie wspierata pani psycholog Monika. Czutam sie przy niej swobodnie. Mogtam sie jej
zwierzyc¢ i opowiedzie¢ o zwyktych, codziennych sprawach. Pomoc psychologiczna jest
bardzo wazna, bo nikt nie radzi sobie dobrze, gdy trafia z dzieckiem na onkologie.

Jestem osobg zahartowana przez zycie — miatam ojca alkoholika i przezytam pogrzeb wta-
snej corki, ktora zmarta w 26. tygodniu cigzy. A mimo to wstrzasnety mna ta scista izolacja
w szpitalu i widok dzieci bez wtosow. Na stronie fundagji przeczytatam, ze kazdy z nas
chciatby byc¢ tylko rodzicem, a nie bohaterem. To prawda.

Nie ma takich stow, ktore po ustyszeniu diagnozy onkologicznej sprawia, ze bedzie okej. Ale
duzo tatwiej jest iS¢ przez zycie w chorobie z kims, kto bedzie z nami dzielit te trudne chwile.

OKNO

to jest dla mnie
dostownie okno

na swiat

Byt poczatek 2021 r, gdy 7.5-letni Dawid zaczat traci¢
sity. Dostawat zadyszki przy byle wysitku. Przewracat sie
i na rowerze, i na hulajnodze. Zwalatam to w myslach
na pandemig, bo dzieci ciggle w domu, bez ruchu i wspol-
nych zabaw. Az ktéregos dnia, a byt to pigtek 9 kwietnia,
zamiast przybiec rano do mnie do pokoju, poleciat do ta-
zienki i zwymiotowat. Pojechalismy na SOR - opowiada
jego mama Karolina.

Tam chtopiec zostat poddany szczegotowym badaniom.
Dopiero konsultacja u okulisty wykazata nieprawidtowo-
sci. Lekarka skierowata go na tomograf gtowy. Diagnoza?
Rdzeniak zarodkowy, czyli ztosliwy nowotwoér mozgu.
Nastepnego dnia rano lekarze przeprowadzili operacje
ratujaca zycie. Trwata siedem godzin, a guz zostat catko-
wicie usuniety.

- Pani profesor uprzedzita mnie, ze Dawid moze miec¢
problemy z mowa i poruszaniem sie. Po operacji obudzit
sie, ale byt na oddziale intensywnej terapii i nie mogtam
do niego wejs¢. W drugiej dobie znow trafit na neuro-
chirurgie. Wtedy jeszcze mowit. Ale wieczorem zapadt
W $pigczke - wspomina jego mama.




Po ponad dwoch miesigcach Dawid zostat przeniesiony
z todzkiego szpitala Centrum Zdrowia Matki Polki na on-
kologie na Spornej. - Przy przyjeciu ustyszatam od profe-
sora, ze tu wreszcie sobie odpoczniemy. | miat racje. Spe-
dzilismy w tym szpitalu z przerwami prawie dwa lata.
Spotkaty nas tam same dobre rzeczy. Pamietam, jak ani-
matorka z Fundacji Gajusz powitata nas stowami ,Czesc!
W koncu jestescie”.

Wszystko w ciele Dawida zaczeto szwankowac (watroba,
nerki, zotadek i jelita). Chemioterapia wywotata kolejne
skutki uboczne i to te najgorsze. Konieczne byto przeta-
czanie krwi, czasami nawet kilka razy w tygodniu. Trwato
to miesigcami. Lacznie Dawid zaliczyt ponad 50 przeto-
czen. Po chemii.

Mimo ze Dawid przez dtugi czas nie mogt poruszac rekami,
to i tak chciat uczestniczyé w zajeciach plastycznych pro-
wadzonych przez fundacje. Sam nie mogt nic zrobic, ale
instruowat mame i tak wspolnymi sitami wykonywali prace.

- Fundacja odegrata bardzo duza role w naszym zyciu.
Poczatkowo na oddziale, ale przede wszystkim pozniej,
gdy wyszlismy juz do domu. Dla mnie to byty dwa lata
zycia w izolacji — najpierw w szpitalu, a nastepnie we wta-
snym domu, z ktérego wychodzitam tylko do sklepu i do
punktu pobran krwi. Gdy zaproponowano nam wyjazd
na kolonie z Programu OKNO, to poczatkowo byt to dla
mnie maty horror. Musiatam przeciez wyjsc ze strefy kom-

fortu i przyzwyczajen, zeby po raz pierwszy znalez¢ sie
z Dawidem na wozku wsrod wielu osob. Caty tydzien zaje-
to mi przyzwyczajenie sie do nowej sytuagji. Ale udato sie.
Teraz jestem juz w stanie is¢ i wypic kawe bez niego.

Dla Dawida to tez byt ogromny krok w rozwoju. Zamek
w Krasiczynie, magiczna tematyka kolonii, mnostwo dzieci.
Dzieki nim zaczat podnosic i utrzymywac samodzielnie
gtowe. W kolejnym roku tez bylismy na fundacyjnym wy-
jezdzie. To byt nastepny przetom. Dawid stanat trzymany
przeze mnie od tytu.

Przyjezdzamy na wszystkie spotkania z OKNA, srednio
dwa razy w miesigcu. Widujemy sie w teatrze, kinie, stu-
diu kulinarnym albo w Centrum Terapii Cukinia. Tam sie
juz o niego nie martwie. Panie i dzieci go przejmuja.
Wczesnigj nie spuszczatam Dawida z oczu. Ciagle trzy-
matam wozek, a jak po raz pierwszy przyszta po niego
psycholozka na koloniach, to nie chciatam go puscic.
Na ostatnim wyjezdzie to cata banda dzieci brata wozek
i wszyscy razem lecieli przed siebie. Raz sie nawet wywro-
cili z nim na trawe. Powiedzieli mi tylko ,Odratowat sie".

Zakolegowatam sie z innymi rodzicami. Sg mi bliscy. OKNO
to jest dla mnie dostownie okno na swiat. Nie wiem, jak
by wygladat powrét do normalnego funkcjonowania
bez fundacji. Ponoc jestem swietnym przyktadem tego,
co Program moze dac rodzicom chorych dzieci.

26






RATU N E K w kryzysowych sytuacjach

Zto wydarza sie nagle, bez uprzedzenia. Catkiem niezgodnie z planem. | wtedy oso-
ba dotknieta tragedia potrzebuje madrego i zyczliwego wsparcia. Sg wsrod naszych
dziatan takie, ktorych nie da sie sklasyfikowac i przypisa¢ do zadnej z jednostek.
Jest to po prostu (skomplikowane) podazanie za prawdziwymi, niespodziewanymi
potrzebami naszych podopiecznych.

Pomoc dziecku i jego rodzinie dotknietej niespodziewanym kryzysem czesto trwa
kilka miesiecy, a nawet lat. Angazujemy wielu, czasem nawet kilkunastu, specjali-
stow. Sa to psycholodzy, pracownicy socjalni, prawnicy, terapeuci, lekarze, koordy-
natorzy, specjalisci od interwencji kryzysowej.

W tym
KOSZT obszaru: srodki zakontraktowane:

2 982 533,92zt 923 190,89
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Interwencja kryzysowa

Zwykle trzeba reagowac natychmiast, a formuty dzia-
tan nie da sie utozy¢ w schemat. Jestesmy zwyczajnie,
po ludzku - na kazdy bdl, strach itze. Nasze interwencje
kryzysowe to np.:

» Znalezienie i wyremontowanie mieszkania dla mtodej,
wielodzietnej mamy, ktorej nikt nie nauczyt samodziel-
nego zycia, bo wychowywata sie w domu dziecka.

» Zorganizowanie transportu i wsparcia emocjonalnego
dla nastolatki, ktora samotnie opuscita szpital psychia-
tryczny, bo rodzice zdecydowali, ze nie moga sie nig
dtuzej opiekowac.

» Wyprawka i pomoc psychologiczna dla nieletniej mamy,
ktora tuz po porodzie zmienita zdanie - zrezygnowata
z oddania dziecka do adopgji.

Mamy biologiczne Tulisiow

Gdy w Tuli Luli pojawia sie nowe dziecko, zaczynamy
od poznania jego korzeni. Mamy biologiczne wiedza,
ze ktos z Fundacji Gajusz bedzie sie z nimi kontaktowat.
Zawsze sprawdzamy, czy potrzebujg pomocy psycholo-
gaiczy ich decyzja jest ostateczna.

Zdarza sie, ze mama biologiczna w szpitalu zrzeka sie
praw do dziecka z powodu trudnych warunkéw socjal-
nych albo ciezkiej, ciagnacej sie od lat depresji. Podczas
wizyty w Tuli Luli ma szanse dostrzec, ze nie jest sama
w kryzysie i ze moze jednak udzwignie wraz z naszg po-
moca problem, z powodu ktorego zrzekta sie dziecka.

W ciggu ponad 8 lat istnienia Tuli Luli az 13 niemowlat
wrocito do rodzin biologicznych. Sposrdd nich szesc
mam byto pewnych juz po pierwszym spotkaniu, ze chca
odzyskac dziecko. To rezultat pracy wielu naszych spe-
cjalistow - kosztownej i czasochtonnej. Ale ponowne po-
taczenie dziecka z mama jest bezcenne.

Pomoc terapeutyczna w Cukinii

Dlaczego koledzy mnie nie akceptujg? Czy rodzice roz-
stali sie przeze mnie? lle znacze dla swiata? Moze nic?
Okres dorastania, choroba czy smierc¢ bliskiej osoby, toz-
samosc¢ ptciowa.. Bywa, ze niedostrzezone na czas pro-
blemy prowadzg do obnizenia poczucia wtasnej warto-
Sci, depresji, proby samobdjczej.

Przez wiele lat wydawato nam sie, ze to mali pacjenci na-
szych hospicjow sa najbardziej pokrzywdzonymi istotami
na swiecie. Tymczasem okazato sie, ze cierpienie duszy
moze by¢ grozniejsze niz nieuleczalna choroba...

Kiedy w 2018 r. powstawato Centrum Terapii Cukinia wie-
dzielismy, ze jest wiele rodzin, ktore beda potrzebowaty
pomocy. Nie zdawaliSmy sobie jednak sprawy, ze bedzie
ich az tak duzo - az zaczeto brakowa¢ nam miejsca na
prowadzenie terapii. Dlatego w 2023 r. otworzylismy ko-
lejne gabinety. Piekne i funkcjonalne wnetrza utatwiaja
proces terapeutyczny.

ankietowanych
polecitoby ustugi
Centrum Terapii Cukinia.

29 165,00

wydane na pilne wsparcie
medyczne dla Gajuszatek,
ktore nie mogty czekac
na termin z NFZ

8500+

godz. wsparcia
terapeutycznego


https://gajusz.org.pl/jak-pomagamy/cukinia/

Gdy DOM
o dom dziecka

Jednak gdy Nikodem przyszedt na swiat, razem z mama
zdecydowaty, ze nie dadzg rady go opuscic. Od tam-
tej pory pomagamy rodzince przetrwac trudne chwile.
Klaudia zostata otoczona opiekg medyczng, psycholo-
giczna, socjalna, prawng oraz otrzymata pomoc doradcy
laktacyjnego.

Widzimy ogromng mitos¢ mamy i babci do dwoch malut-
kich chtopczykow. Na naszych oczach nastolatka dorasta
do roli rodzica. Chronimy jg przed agresywnymi komen-
tarzami i brakiem nadziei.

Historia Klaudii, Stasia i Heleny

Klaudia w wieku 16 lat urodzita juz drugie dziecko. Zgtosita sie do nas jeszcze
bedac w cigzy. Miata zamiar odda¢ maluszka, ktorego nosita pod sercem, do na-
szego osrodka Tuli Luli. Chciata to zrobi¢ z mitosci i odpowiedzialnosci.

Stas ma 16 lat. PoznaliSmy go w szpitalu, blisko 10 lat
temu. Lekarze przyszywali mu raczke, ktorg odrgbat
mu “wujek” Na jego przerazonych oczach zabit mame
i siostre. Wspieramy chtopca i pracownikow domu dziec-
ka. Nastolatek ma zapewniong statg terapie, a jego opie-
kunowie korzystaja z wiedzy naszych specjalistow, ktorzy
podpowiadaja, jak reagowac, gdy zachowanie Stasia sta-
je sie nietypowe.

Terapia to jego codziennosc, ale lek czesto go paralizuje.
Bywa, ze nie chce zyc. Nauczylismy go prosi¢ o pomoc.
Kiedy chce umrzec, zgtasza to wychowawcy i razem jadag
do szpitala psychiatrycznego. Méwi, ze nie wie, co to zna-
czy mie¢ dobry humor. Marzymy o tym, ze nauczy sie
Smiac. | nie bac zycia.

Helena choruje od urodzenia. Ma alergie, tuszczyce, de-
presje. Rodzice poddali sie, kiedy skonczyta 12 lat. Pozo-
stawili w szpitalu sama i zrzekli sie praw rodzicielskich.
Terapia, opieka psychiatryczna, Swietowanie urodzin,
wolontariusze - to wcigz za mato, zeby Hela wybaczyta
mamie i tacie, zeby przestata ptakac po nocach i btagac
o powrot do domu, zazdroscic bratu, ktory mieszka z ro-
dzicami. Troche pomogta hipoterapia.

Kryzysy maja wiele imion, twarzy, odcieni, kolorow. Mo-
wig réznymi gtosami, czasem milcza, ale ta cisza krzyczy
0 pomoc...
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LUDZIE GAJUSZA

/awodowo

| profesjonalnie
budzimy nadzieje,
gdy ona

mMocCno Spi...

W 1998 r. zaczynalismy od wolontariatu. Nasza pierwsza siedziba miata 27 m2, wspiera-
lismy na dzieciecej onkologii kilkadziesigt rodzin, a roczny budzet wynosit 14 000 zt. Te-
raz dziatamy na 2000 m2, mamy prawie 1000 podopiecznych, 9 jednostek (programow
pomocowych) i 18-milionowy budzet. Niezmienne pozostato cate mndstwo zaangazo-
wania i koncentracja na potrzebach dziecka oraz jego otoczenia.

Na koniec 2024 r. byliSmy pracodawca i ustugodawca dla 174 oséb oraz miejscem,
w ktorym swoim czasem i dobrem dzieli sie prawie 200 wolontariuszy. W/szystkich ta-
czy wspolny cel i poczucie misji — nies¢ pomoc tym, ktorzy jej naprawde potrzebuja.
Choc¢ czasem nawet nie maja sity, by o nig poprosic..

Az 80% pracownikow fundacji stanowia osoby bezposrednio realizujgce prace
z dzieémi i rodzinami. Armia specjalistow pomaga wygrac z bolem, strachem, trauma.
Umie sprawiac radosc oraz spetnia¢ marzenia mate i duze.

174 Razem

32 Hospicjum stacjonarne

4 Hospicjum perinatalne

33 Hospicjum domowe

32 Tuli Luli

29 Cukinia

10 Oddziaty onkologiczne
i program OKNO

3 Program Rodzenstwa

17 Administracja

G 3 Zarzad


https://gajusz.org.pl/kim-jestesmy/zespol/

171 774,204

wydanych na doszkalanie ‘ : : 2
pracownikow ' 1 .:

174

| Zarzad Fundacji Gajusz, od lewej:
Tisa Zawrocka-Kwiatkowska, Anna Kosowska,
Anna Rajska-Rutkowska

4

pracownikow i statych R : e ~
wspotpracownikow ; . '. /

160 8577 4
zespotu pracownicy 26 % wolontariuszy 8 5 O O —|— godz. wydanych na organizacje

psychologiczno- wolontariatu

zespotu pracownicy terapeutyczni zespotu pracownicy wolontariatu
medyczni opiekunczo-pedagogiczni




Konieczna pomoc dociera na czas, madrze, z szacunkiem dla kazdego cztowieka i jego
losu. Dzieki Darczynicom zatrudniamy najlepszych specjalistow: zespot medyczny,
terapeutow, psychologow, pedagogow, opiekunodw, pracownikow socjalnych, duchow-
nych, prawnikow, artystow, zdobywcow pieniedzy, pracownikow administracji i HR.
To ci ostatni szukaja nowych profesjonalistow, a nastepnie pomagaja o nich dbac.

Od 2020 r. corocznie przeprowadzamy wewnetrzne “Badanie satysfakcji i zaanga-
zowania”. Pozwala ono stwierdzic m.in. jaka atmosfera panuje w pracy, czy pracow-
nicy moga sie rozwijac, jak wyglada przeptyw informacji. Po zebraniu danych wyniki
sg prezentowane oddzielnie kazdemu zespotowi i zbiorczo kadrze zarzadzajacej funda-
cji. Wyciagamy whnioski, modelujemy zmiany na podstawie wynikéw badania, poda-
zajac za potrzebami pracownikow. Takie podejscie sprawia, ze z kazdym rokiem wyniki
ankiet sg lepsze.

W 2020r. Poziom Stabilnosci i bezpieczehstwa pracy wynosi 80%, ajeszcze 2 lata wczesniej byto to tylko 55%

eNPS

(Employee Net Promoter Poziom zaangaZowan ia osigga dzis 74%, a wskaznik wewnetrznej determinacii, zeby Wka nywaé dobrze prace — 80%.

Score, ktory jest wyliczany

na podstawie odpowiedzi

na polecenie: Ocen na skali,

na ile jest prawdopodobne,

ze polecisz Fundacje 87% zespotu uwaza Fundacje Gajusz za dobrego pracodawce.

Gajusz jako pracodawce

Swoim znajomym

czy rodzinie?) byt 86% osob czuje, ze ich praca jest wazna i ma sens.

na dos¢ wstydliwym

poziomie —46,

dzis — 2.

To wyzej niz srednia

\lzl’oranzy medyczne), Rotacja pracown IKOW systematycznie spada, od roku pozostaje na statym poziomie 14%.
ora wynosi —

95% osdb, ktore odeszty, chcia’roby Wrocic.

90% odczuwa Satysfa kCJ@ z wykonywania obowigzkow.

W sektorze medycznym wynosi 17%.

Nie spoczywamy na laurach. Chcemy jeszcze lepiej dbac o nasz zespot. Dlatego kon-
tynuujemy dziatania majace na celu zwigkszenie przeptywu wiedzy wewnetrznej oraz
zapobieganie wypaleniu zawodowemu. To konieczne, bo prace mamy ekstremalnie
trudna. Wiele osob - co naturalne - nie tylko nie chciataby nigdy korzysta¢ z naszego
wsparcia, ale trudno im nawet stuchac o tym, czym sie zajmujemy.
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Stata, nieprzerwang opieka obejmujemy dzieci i ich rodziny. W 2024 r. wsparliSmy
az 990 Gajuszatek, co kosztowato ponad 18 mln zt. Niektore walczg o zdrowie i zycie,
inne 0 swojg przysztosc i powrdt do rownowagi, czesc przezyje - tylko i az - swoje
dziecinstwo.

Sa takie ciezary od losu, z ktérymi nie sposéb samodzielnie sobie poradzié¢. Dlatego
zapewniamy wsparcie medyczne, terapeutyczne, duchowe i socjalne. To nasz Zespot
i Darczyncy sprawiaja, ze pomoc dociera na czas, ze nikt nie cierpi samotnie, nie boi sie,
kazdy ma przy sobie kogos, kto wie i potrafi.

Przychody z dziatalnosci statutowej

20/000°000 19 282 646,54 zt
17 009 708,69 zt
11779 079,83 zt
10 000 000
5000 000
0

2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r.

Koszty dziatalnoSci statutowe;j
20 000 000

18 001 206,99 zt
15 369 135,18 zt
15 000 000

12 379 771,72 24 13 270 521,40 zt
11199 479,38 zt
10 000 000
5000 000
0

2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r.

potrzeby GAJ USZAT E K

Rosnace
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Petna liczba podopiecznych jest duzo wieksza.
Za kazdym dzieckiem stoi przynajmniej jeden dorosty,
24 a my obejmujemy wsparciem cate rodziny.

Liczba Gajuszatek 79 125
w latach 2020-2024

77
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#
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Badanie rozpoznawalnosci marki przeprowadzone w maju
2024 r. wykazato, ze Fundacje Gajusz rozpoznaje 45%
mieszkancow woj. tédzkiego. To najwyzszy wskaznik
dla organizacji pozarzadowej z regionu. Jest wynikiem
naszej konsekwentnej pracy nad wzmacnianiem wize-
runku, ciggtej wspotpracy z dziennikarzami, regularnej
i strategicznej komunikacji w mediach spotecznoscio-
wych oraz.. naszym zdaniem takze profesjonalnie
i z sercem wykonywanej codziennie pracy.

77

Od 2022 r. w Fundacji Gajusz prowadzimy program Em-
ployee Advocacy hazywany “‘Ambasadorzy Gajusza” Pra-
cownicy angazuja sie w opowiadanie w swoich mediach
spotecznosciowych o dziataniach i misji organizacji. Na te
wyjatkowa grupe sktada sie ok. 10% naszego zespotu.

X/ 2024 r. otrzymalismy wyjatkowy prezent - bezptatny
dostep do platformy Sharebee, z ktorej korzystaja naj-
wieksze polskie firmy. W pierwszym miesigcu nasz zespot
zamiescit na LinkedIn 70 publikacji:

o zasiegu 53 000+,
zdobywajac 1200+ polecen
i 240+ komentarzy.

Jesli szukasz sensu w dziataniach swajej firmy - zacznij od pomagania.
Fundacja Gajusz codziennie otacza opiekg chore dzieci, a my mozemy w tym uczestniczyc.
Dobro wraca i buduje silng, odpowiedzialng marke. Wspdtoraca z Fundacja Gajusz to dla

Sharebee cos wiecej niz CSR - to prawdziwe dziatanie na rzecz najbardziej potrzebujgcych.
Kazde wsparcie to usmiech dziecka, ktore codziennie walczy o zdrowie i godnosc. To nie tylko
pomoc - to dowod, ze biznes ma serce,

Marcin Sokotowski
CEO Sharebee

250+

doniesien medialnych
o wartosci na 10 min zt

150 000

obserwatorow naszych
mediow spotecznosciowych

120 000

0sob odwiedza rocznie
naszg strone internetowa

o> 000 000+

to zasieg publikacji w naszych
mediach spotecznosciowych

60 000

subskrybentow
newslettera


https://www.linkedin.com/company/fundacja-gajusz

Ewelina Beled

To zaszczyt Wam pomagac. § jestescie najlepsi. @@

% Lider wirod fanow
Beti Boja
Bo to jest caty nasz Gajusz....tu wszystko jest mozliwe,

Magdalena Blazejewska

lestescie wspaniali, nigdy nie zawodzicie. Dzigki Wam nie zatamatam sie. Potraficie
pomagad wspierac jak mato kto @@ @@

Przesytam moc usciskow, catusdw i podziekowar.

Igorek jest w najlepszych rekach;)

Justyna Kaminska

Czytanie waszych postow o zyciu fundacji | Gajuszatek to jedna z tych chwil w ciagu dnia
kiedy zatrzymuje sie na chwile, daje sobie czas na przemyslenie opisywanych przez Was
historii i docenienie tego co mam. Ciesze sig, Ze jestesScie | pomagacie @@ @@

Agnieszka Brontska

Jak dobrze, ze Fundacja Gajusz jest i
dziata @

Jestescie kropla sensu w tym
chorym $wiecie, ktory od starej
prawdy o zyciu i Smierci ucieka.
Niesiecie MILOSC - wszystko, czego
czlowiek potrzebuje @* Uklony dla
wszystkich Pracownikow i
Wolontariuszy Gajusza, jestescie

A o . 3

wspaniali 9.9, 9,

jej.wysokosc.matka Jestescie nauczycielami Mitosci w tym
Swiecie pelnym jej zaprzeczenia... @ &

Toscana

pieknie, ze sg ludzie, ktorzy dbajg o emocje innych,
zwtaszcza te, ktore pojawiajg sie w najtrudniejszych
chwilach &

Karo La

To co robicie to wyZyny czltowieczenstwa ... nie ma nic bardziej wartosciowego na tym
swiecie @@ W duio sity | oby ludzi z nieskonczonymi poktadami mitoéci dla tych
maluszkow nigdy nie zabrakto ... zastuguja na cieplo | bezpieczenstwo jak kazde dziecko

v

koralema Jestern Wam nieopisanie wdzieczna za Waszg prace,
serce i oddanie - choc¢ od zawsze niby to wiedziatam, to dzieki
Wam mam wielka wiare w to, ze kazde 7ycie i przezycie ma
sens. Dziekuje.

skrzypiano Kocham to miejsce w mediach spotecznosciowych!
Na zmiane wylewam {zy potokami i smieje sie do tych pieknych
buzi. Wytulitabym wszystkie! @ @ @

Madzia Debinska

Pierwszy raz od kilkunastu lat znalaztam w skrzynce pocztowe] pozytywng wiadomosc
dla mnie... i poszly {zy... Gajusz leczy nie tylko dzieci? @ Gajusz klei potamane serca!
Dziekuje. Razem z moim synkiem autystykiem.
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EMPLOYER
‘ BRANDING
EXCELLENCE
3 AWARDS

Nie dla nagrod pracujemy, ale to mite, gdy nasze dziatania doceni jakies jury. W 2024 .
ogromnym sukcesem byta wygrana w konkursie Employer Branding Exellence Awards
w kategorii ,Strategia EB do 100 tys. zt" Ta nagroda pokazata, ze jako pracodawca jestesmy
atrakcyjng konkurencja dla sektora biznesowego (wyroznienie w naszej kategorii otrzymat
Volkswagen Poznan).

Nagroda przyznana przez HRM Institute to docenienie naszych staran o dobrobyt pra-
cownikow. Wiekszosc¢ z nich (w 2024 r. az 86%) kazdego roku deklaruje, ze czuje sens swo-
ich dziatan. Ale.. to praca wymagajaca przyjecia rytmu dziecka, czujnosci na zmieniajace sie
potrzeby i statego doskonalenia umiejetnosci. Nasz zespdt do eksperci. Utrzymanie
ich obecnosci, zaangazowania i motywacji jest dla nas kluczowe.

I wiasnie dlatego znaczenie ma strategiczne, konsekwentne planowanie dziatan dla pra-
cownikow. Robimy to od lat. Jako jedna z niewielu organizacji pozarzadowych mamy
dziat personalny, ktory na podstawie wynikéw badania zaangazowania planuje strategie
na kolejny rok.




2023

Ztote Spinacze

2022

Totus Tuus

Anna Macnar
CEO HRM Institute

r I 2022

WL % European Agency Awards '20 2’]
Bardzo sie ciesze, ze Fundacja Gajusz zdecydowata sie

wziqc udziat w Ronkursie Employer Branding Excellence ‘Z toty Krzyz Zastug

Awards 2024 - | od razu z imponujgcym rezultatem!

Zdobycie gtownej nagrody w kategorii ,Strategia EB" 2 O'I 9
oraz statuetRi tucznika to wyjgtkowe osiqgniecie,

ktore szczerze moze inspirowac. Odznaka Honorowa 2 O 1 8
za Zastugi dla Ochrony

Fundacja Gajusz udowadhnia, ze troska o ludzi i swiadomie ;

: ) ; Praw Dziecka .
prowadzony employer branding nie sq domenag wytqcznie Barwy \Wolontariatu
duzych korporacji. Organizacja pozarzqdowa rowniez
moze tworzyc silng, autentycznq kulture pracy, ktora

wyroznia sie nie tylko w srodowisku NGO, ale takze na tle 2 O 1 6

firm komercyjnych. To sukces, ktory pokazuje, jak wielkq
moc majq spojnosc, wartosci i prawdziwe zaangazowanie.

2008

Odznaka Honorowa Order Usmiechu

Serdeczne gratulacje - z ogromnym zainteresowaniem za Zastugi dla Wojewodztwa

bede sledzic dalsze dziatania Fundacji w obszarze EB! todzkiego
V 4

Odznaka za Zastugi
dla Miasta todzi



Dziato sie
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200. noworodek
zamieszkat w Tuli Luli

Pod koniec sierpnia zamieszkat z nami 200. Tulis. 14-dnio-
wa dziewczynka w momencie przyjecia miata 50 cmi wa-
zyta 2,8 kg. Imie, ktore wybrata dla niej mama, zaczyna
sie na litere M. Przez kilka miesiecy byta przez nas roz-
pieszczana i tulona do granic mozliwosci. Az pewnego
najpiekniejszego dnia w zyciu zamieszkata w domu-na-
-zawsze.

Patac peten blasku

Po 11 latach od uruchomienia hospicjum zdecydowalismy
sie na remont. Na scianach sg nowe niesamowite tapety,
podtogi odzyskaty blask, a pastelowe drzwi wygladaja
nieziemsko. Dorosli widzg rocaille, maswerki i wszech-
obecne cuda. A dzieci motyle, jelenie, niedzwiedzie, liski.

Oczko w gtowie stanowita tazienka - zbyt ciasna i niewy-
godna, by bezpiecznie pielegnowac w nigj kilkanascioro
nieuleczalnie chorych dzieci. Kupilismy takze nowe, uta-
twiajace opieke sprzety - m.in. podnosnik, ktéry umozli-
wia bezpieczny transport dzieci z tézeczka do tazienki
czy ogrodu.

Dziekujemy wolontariuszom i pracownikom, ktorzy ofia-
rowali swoj czas, emocje i site miesni, by ten wyjatkowy
remont sie wydarzyt. Dziekujemy Darczyncom - to wspa-
niaty dar 872 osob i kilkunastu firm, ktore rozumieja wyjat-
kowe potrzeby Gajuszatek.



Nowy pokdj pozegnan

Zyskalismy sojusznikow w troskliwej opiece nad rodzing
spodziewajaca sie narodzin $miertelnie chorego dziecka.
W Centralnym Szpitalu Klinicznym Un. Medycznego
w Lodzi powstat pokdj pozegnan. To specjalna sala po-
rodowa, oddzielona od reszty oddziatu potozniczo-
-ginekologicznego, by narodziny smiertelnie chorego
dziecka odbywaty sie w intymnych warunkach.

Mietowe dodatki, komfortowe tozko, na ktorym odbywa
sie porod, a pozniej mama wypoczywa. Dwa fotele, sto-
lik, lampa. | tazienka. Widok z 16. pietra - na panorame
miasta. Nic nie ukoi skotatanych serc. Ale warto zadbac
0 godne, przyjazne otoczenie.

Czas na zmiany
W rozporzadzeniu

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie Swiadczen
gwarantowanych z zakresu opieki paliatywnej i hospicyj-
nej nie uwzglednia hospicjow stacjonarnych dzieciecych,
wiec sg one zobligowane do spetniania norm takich, jak
te dla dorostych.

W Swietle prawa nie istnieja stacjonarne hospicja
dla dzieci...

Musimy zatem miec balkoniki, kule i laski. Zatrudniac spe-
cjalistow opieki paliatywnej, a nie pediatrycznej. Oraz...
zapewnic jadalnie, ktorej maluchy raczej nie potrzebuja.

Dlatego organizacje prowadzace stacjonarne hospi-
cja dla dzieci z wdziecznoscig i nadziejg przyjety zapro-
szenie Wicemarszatka Senatu RP Michat Kaminskiego
na spotkanie ,Hospicja stacjonarne dla dzieci jako wazny
element modelu pediatrycznej opieki hospicyjnej". Nie-
stety.. po roku od tamtego wydarzenia zadne zmiany nie
nastapity.

Lekarz, M
NIE dr Google!

Wesprzyj rodziny oczekujace
narodzin $miertelnie chorego
dziecka

g

Podpisz petycje

Lekarz,
NIE dr Google!

Gdy marzenie o narodzinach dziecka burzg stowa: smiertel-
na choroba, profesjonalng pomoc oferuje hospicjum peri-
natalne. Jednak wiekszosc pacjentow nie jest tu kierowana.

Dlatego apelujemy do Ministra Zdrowia o wprowadze-
nie prawa, ktore zobliguje lekarza rozpoznajacego wade
letalng ptodu do wystawienia skierowania do hospicjum
perinatalnego. Opieke te od 2018 r. finansuje NFZ.

Wiekszosc osob dowiaduje sie o nas z internetu. Nie tak
powinno byc - rodzina w kryzysie jest bowiem skazywa-
na na samodzielne poszukiwanie rozwigzan. Gdy rodzice
otrzymaja skierowanie, sami zdecyduja, czy beda chcieli
7 takiej pomocy skorzystac, czy tez nie. Ale aby w ogole
mogli to rozwazyc, potrzebujg informacji.

Pomoc hospicjum perinatalnego nie ma zwiazku ze swiato-
pogladem czy wyznaniem religijnym. To opieka medyczna
i psychologiczna skoncentrowana na potrzebach trojga pa-
cjentow - rodzicow i ich nieuleczalnie chorego dziecka.
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/rodia przychodow

Madra pomoc z sercem kosztowata w 2024 r. 18 mln. zt,
z ktorych g mln zt przekazali nam Darczyncy. To zaszczyt,

wdziecznosc¢ i ogromna ulga, ze az tyle osob dostrze- ® Wieloletnie
ga wyjatkowe potrzeby Gajuszatek. Najcenniejszg for- dotacje z NFZ
ma pomocy sg darowizny regularne, bo pomagaja one i samorzadu.

w planowaniu wydatkow. Troche tak jak w budzecie do-
mowym czy firmowym - jesli z gory wiemy, ile mamy pie-
niedzy, to tatwiej nimi gospodarowac.
® Przychody
z innych
zrodet, w tym:

Dziekujemy prawie 6 tys. oséb prywatnych i prawie 100
firmom za zadbanie w 2024 r. 0 wyjatkowe i czesto trud-
ne do przewidzenia potrzeby Gajuszatek. To dzieki Wam
jestesmy na kazdy bal, strach i tze. Docieramy na miejsce
i na czas. By nies¢ pomoc medyczng, pocieszenie, zwy-
czajne-niezwyczajne ludzkie wsparcie.

» Darowizny od osob
indywidualnych:
3806 418,02 zt

» Darowizny od biznesu:
94303139 zt

» 1,5% podatku:
4 461 150,99 zt

» Granty:
1242 722,53 2t

» Darowizny rzeczowe:
2209 284,63 zt

» Odptatna dziatalnos¢
pozytku publicznego:
101 976,00 zt




Dobry Biznes to synergia potrzeb Twoich pracownikow z wyjatkowymi potrzebami Gajuszatek.

Dzieci potrzebujg mitosci kazdego dnia. Uczucia nic nie kosztuja, ale na ich konkretne
przejawy wydaliSmy w 2024 r. ponad 18 mln zt. Mozemy to robi¢ m.in. dzieki firmom
i ich pracownikom. Dzieki ludziom, ktorzy nie tylko angazuja sie w biznes, ale rowniez
W naprawianie matych swiatow. Aby utatwic te synergie, stworzylismy program umozli-
wiajacy wspieranie naszych podopiecznych. Firmy zyskujg solidnego partnera bizne-
sowego, a Gajuszatka przyjaciot, ktorzy dbajg o ich wyjatkowe potrzeby.



https://gajusz.org.pl/pomagam/dobry-biznes/

Strategiczni Partnerzy

To wyjatkowe firmy, ktore sg z nami przez wiele lat. Prze-
znaczajg na pomoc Gajuszatkom kwoty na tyle wyso-
kie, ze zapewniajg stabilnosc i bezpieczenstwo. Wiemy,
ze mozemy na nich liczy¢ w kazdej sytuaciji. Za co z ser-
ca dziekujemy!

Katarzyna Laskowska-Miara
General Manager Dermena Lab

7

Wspieramy Gajuszqtka od 2020 roku. Nasze zaangazowanie w dziatania Fundacji wyraza
de rmena sie gtownie poprzez przekazywanie na rzecz podopiecznych czesci dochodu ze sprzeda-
LAB zy Razdego opakowania produktow Dermena oznaczonego logo Fundacji. DzieRi temu
kazdy moze stac sie czesciq naszej misji — to wazne dla nas i naszych Klientow.

Wspotpraca z Fundacjq Gajusz to dla nas nie tylko wyraz empatii i troski, ale rowniez
realizacja wartosci, ktore stanowiq fundament naszej dziatalnosci - odpowiedzialnosci
spotecznej, solidarnosci i realnego wptywu na zycie ludzi.

Jestesmy nie tylko producentem dermokosmetykow, lecz takze aktywnym uczestnikiem
zycia spotecznego. Odpowiedzialnosc spoteczna to dla nas naturalne przedtuzenie na-
szej misji — dbania o zdrowie, dobre samopoczucie i jakosc zycia ludzi,

Wspierajgc Fundacje Gajusz, poRazujemy, ze biznes moze byc narzedziem zmiany na
lepsze. Chcemy inspirowac innych do dziatania, promowac Rulture empatii i budowac
wizerunek firmy, ktora nie pozostaje obojetna na potrzeby najbardziej potrzebujqcych.

Strategiczny
Partner

Fundacji
Gajusz

Dla nas bycie spotecznie odpowiedzialnym to nie jednorazowa kampania - to codzien-
nosc, decyzje i dziatania, kRtore majq prawdziwe znaczenie.




Strategiczny
Partner

Fundacji
Gajusz

Karol Szmich
Prezes Zarzadu Delia Cosmetics

Od dziesieciu lat jako firma Delia jestesmy blisko Gajuszatek i Fundacji Gajusz - bo gtebo-
ko wierzymy, ze dobro ma realng moc zmieniania swiata.

Nasza relacja z Fundacjq zrodzita sie z inicjatywy mojej Mamy, Aliny Szmich, Rtorej wrazli-
woscC i determinacja sprawity, Zze pomoc dzieciom stata sie wazng czesciq tozsamosci catej
naszej firmy.

Z ogromnq dumaq Rontynuuje te inicjatywe, gdyz wierze, ze 0soby majqce wiecej szczescia
w zyciu, powinny dzielic sie z tymi, Rtorym szczescia zabrakto.

Regularnie przekazujemy czesc dochodu na rzecz Fundacji, ale wspotpraca z Fundacjq
Gajusz to nie tylko darowizny czy wsparcie materialne - to przede wszystkim wyraz naszych
wartosci i przekonania, ze kazde dziecko zastuguje na troske, bezpieczeristwo i mitosc.

Gajuszqgtka uczq nas wrazliwosci, pokory i sity. Jestesmy wdzieczni, ze mozemy byc czesciq
tej niezwyktej historii i mamy nadzigje, ze wspolna droga bedzie trwac jeszcze przez Rolejne
poRolenia.

Z dumaq patrze na usmiechy dzieci, Rtore dzieki dziataniom Fundacji otrzymujq opiere,
czutosc i spokdj. Nagroda ,Dobroczyricy Roku 2017" byta dla nas waznym momentem, ale
najwiekszym wyroznieniem jest swiadomosc, ze nasza pomoc realnie zmienia czyjes zycie.

Z catego serca dziekRuje Fundagji Gajusz za zaufanie. Za mozliwosc bycia czesciq tej wyjqt-
kowej misji. Wierze, ze przed nami jeszcze wiele wspolnych, dobrych lat.




Kluczowi Partnerzy

To tytut zarezerwowany dla zaawansowanych wspotprac.

Zapewniamy Kluczowym Partherom indywidualng opie-

ke fundraisera i wspolne dziatania dla dobra Gajuszatek.

Zapraszamy do uczestnictwa w zyciu fundacji. Regular-

nie informujemy o waznych wydarzeniach, a takze ko-

munikujemy o naszej wspotpracy na stronie internetowej @

czy w mediach spotecznosciowych. @ PDI
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Partnerzy Fundacji Gajusz

To tytut okreslajacy firmy, ktore poprzez regularne
lub jednorazowe darowizny ulepszajg codziennos¢
Gajuszatek. Wsparcie finansowe pozwala zadbac o zdro-
wie, emocje, zapewnia bezpieczenstwo i piekne chwile.
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Jak pomaga
Dobry Biznes?

Pienigdze pozwalajg zapewnic leki, opatrunki i sprzet medyczny. Ale takze optacic pra-
ce specjalistow z sercem: lekarzy, pielegniarek, psychologow czy opiekunow. Wsparcie
finansowe sprawia, ze Gajuszatka sa bezpieczne, otoczone przez ludzi, ktorzy znaja
sie ha madrym pomaganiu.

\W¥ptac darowizne na nasze konto:

30 1240 1545 1111 0010 6257 1028



UNIWERSYTETY
WSB MERITO

Firma od 6 lat prowadzi wewnetrzng Akcje Charytatywng im. Eli Bednarkiewicz.
Pracownicy co roku zgtaszaja inng organizacje pomagajaca dzieciom. W 2024 r. wybrali
nas i pomoc Tulisiom.

Dzieki zaangazowaniu pracownikow Uniwersytetow WSB Merito, Uniwersytetu Dolnosla-
skiego DSW i Centrum Rozwoju Szkot Wyzszych Merito z catej Polski, tgcznie 38 024 zt.

Ta akgja integruje, inspiruje i zacheca do aktywnego pomagania.
Ty takze zadbaj o dobrostan swojego zespotu, witaczajgc go w dziatania charytatywne!

Event dla pracownikow lub klientow to doskonata okazja, by zorganizowac zbidrke cha-
rytatywng - gotowkowa (do puszki) lub online (przygotowana specjalnie dla Twojej firmy).

| M==

Akcja charytatywna

Im. BN Bednarklewicz = 3

ek s ket .
38 024 zt

Sanmeer (s

Firma zachecata do wspierania Gajuszatek podczas eventow kierowanych do klientow
i pracownikow organizowanych w 5 polskich miastach. Nie tylko zbierali pienigdze,
ale takze opowiadali o Gajuszatkach, powiekszajac grono osob, ktore poznaty dziatal-
nosc¢ Fundacji Gajusz.

Stworzona specjalnie dla Doterra zbidrka online i kody QR do niej kierujace pozwolity
na proste i natychmiastowe przekazywanie darowizn. Dzieki temu otrzymalismy ponad
47 000 zt na remont i doposazenie naszych hospicjow.

Ty takze mozesz zamieni¢ swoj event w wydarzenie charytatywne - zréobmy to razem!
Darowizna moze przybrac postac inna niz pienigdze. Pomocne dla Gajuszatek sa takze:
- ustugi pro bono

- darowizny rzeczowe

- wolontariat pracowniczy

(o

/atdz zbiorke



= symfonia

Znamy sie od 2017 r., a nasza wspotpraca przybierata wiele form - wsparcie finansowe
czy wolontariat kompetencji. Otrzymalismy tez rabaty na oprogramowanie i wdroze-
nia ksiegowo-kadrowe, co pozwolito zaoszczedzone pienigdze przeznaczy¢ na pomoc
Gajuszatkom.

Pracownicy w ramach ustugi pro bono przeszkolili nasz zespét i wdrozyli oprogramo-
wanie. Przeznaczyli na to kilkadziesiat godzin petnych profesjonalizmu i dobra.

Stworz poMOCNE produkty i ustugi - podziel sie radoscig, by ja pomnozyc.

Zaangazuj sie
w dziatanie

-
Fosl-

!
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Global Logistics

Pracownicy Geis w 2024 r. pokonali az 52 000 km (to jakby 14 razy okrazyc Polskel).
Wszystko po to, by byc fit oraz pomoc Gajuszatkom. Bo kazdy pokonany kilometr
w ramach Programu Sportowego #FitGeis przeliczany jest na pomocne ztotéwki.

Znamy sie od stycznia 2021 r. i bardzo cieszymy, ze nasza wspotpraca nabiera rozma-
chu, przynoszac obustronne korzysci. Geis to nasz Kluczowy Partner — wiemy, ze moze-

my liczy¢ na ich wsparcie i zaangazowanie.

W zdrowym ciele zdrowy duch - zaangazuj swoich pracownikow w dobroczynny ruch.




Korzysci

» Dobrego Biznesu

Program Dobry Biznes stworzylismy dla firm, dla ktorych Spoteczna Odpowiedzial-
nosc Biznesu to nie nosne hasto, ale model dziatania. Akcje charytatywne realizowane
z Fundacja Gajusz doskonale wpisuja sie w strategie ESG i CSR. Roznorodnosc¢ obsza-
row pomocowych, szeroka skala dziatan sprawiaja, ze jestesmy doskonatym partnerem
do wykazania dobroczynnego oddziatywania firmy. Wspotpraca z nami to wzmacnianie
marki firmy jako spotecznie zaangazowane;.

Pa k|et W zaleznosSci od formy i wartoSci wsparcia oferujemy firmie:
kO rzySC| » Umieszczenie podziekowan w naszym kwartalniku (drukowany i online);
» Umieszczenie logo w raporcie rocznym fundacji;

» Roczne uczestnictwo w programie #DobryBiznes, a w ramach niego m.in. 4 razy w roku
komunikacja mailowa o tym, co stycha¢ w Fundacji Gajusz;

» Umieszczenie logo Partnera na stronie www fundacji w zaktadce programu DobryBiznes;
» Post na LinkedIn, relacje na Instagramie;

» Raz w roku relacja filmowa lub fotograficzna dotyczaca dziatalnoSci Fundacji Gajusz
do wykorzystania w komunikacji Partnera;

» Zaproszenie na wydarzenie charytatywne organizowane cyklicznie przez Fundacje Gajusz,
np. Wieczor Przyjaciot Gajusza czy jubileuszowy bal charytatywny.
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Czekamy na Ciebie! Zadzwon, napisz, pomoz.
Anna Rajska-Rutkowska
wiceprezes Fundacji Gajusz

pon.-pt. w godz. 9.00-16.00

kontakt@gajusz.org.pl
+48 727 001 001
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JesteSmy zespotem, ktory kocha

| profesjonalnie opiekuje sie dzieCmi.

Mitosc jest silnigjsza niz strach. Dzieki niej powstata na-
sza fundacja. Gdy siedmiomiesieczny Gajuszek walczyt
o zycie, jego mama obiecata Sile Najwyzszej, ze jesli
jej maluszek przezyje, to ona bedzie pomagata chorym
i osamotnionym dzieciom. Robi to od 1998 r.

Fundacja Gajusz dba o dzieci okrutnie doswiadczone
przez ludzi i los - chore, opuszczone, majace za sobg
traumatyczne doswiadczenia. Uwazamy, ze nawet jesli
zycie jest krotkie, moze byc¢ piekne - wypetnione mito-
scig, troska i mnostwem pieknych wspomnien. Tworzy-
my magiczng rzeczywistos¢, by mate istotki zaufaty
sSwiatu i dorostym.

Wyjatkowos¢ naszych dziatan to przede wszystkim
komplementarnos¢ i indywidualne podejscie do kaz-
dego podopiecznego. Historia naszego rozwoju jest wy-
nikiem podazania za potrzebami dzieci. Zaczelismy od
wspierania tych przebywajacych na oddziatach onkolo-
gicznych. Po 7 latach, za porada lekarzy ze szpitala, stwo-
rzylismy hospicjum domowe. Pod jego opieke zaczety
trafiac dzieci z roznymi chorobami, takze takimi, ktore po-
zwalajg zy¢ przez kilka czy kilkanascie lat.

Zauwazylismy jednak, ze nie wszystkie dzieci majg wa-
runki do chorowania w domu. Dlatego powstato hospi-
cjum stacjonarne, w ktorym w przytulnych wnetrzach,
otoczone troska personelu, dozywaja swoich ostatnich dni.
Kilka miesiecy pozniej pojawili sie u nas przyszli rodzice.
Powiedzieli, ze spodziewajg sie narodzin smiertelnie
chorego dziecka i chca sie do tego przygotowac. To dla
nich i dla Mieszka powstato hospicjum perinatalne, ktore
pomaga w czasie oczekiwania na dzien powitania, ktory
jest tez zwykle dniem pozegnania.

Otwarcie w 2016 r. Tuli Luli byto niejako powrotem
do historii z 1997 r. Tisa Zawrocka-Kwiatkowska, dzis pre-
zes fundacji, poznata wowczas Paulinke, wychowanke
domu dziecka, ktéra samotnie umierata w szpitalu. Jej
smierc data poczatek idei zatozenia organizacji. Tuli Luli
to miejsce, w ktorym kazde niemowle ma zapewniona
czuta opieke, oczekujac na rodzine-na-zawsze. Ciezko
chore Tulisie przenosimy do hospicjum stacjonarnego,
by zapewnic im pomoc medyczng na najwyzszym poziomie.

Kiedy przyjrzelismy sie funkcjonowaniu systemu pieczy
zastepczej, uznalismy, ze powinno powsta¢ miejsce,
ktore bedzie wspierato dzieci i ich opiekunéw. Dlatego
w 2018 r. “wykietkowata" Cukinia. Z pomocy specjalistow
korzystaja tu rodziny zastepcze i adopcyjne (np. nowe
rodziny Tulisiow). Terapeuci wspieraja takze osoby, ktore
dotkneta choroba onkologiczna dziecka.

Dziatamy kompleksowo i systemowo, ale w razie potrze-
by rowniez interwencyjnie i niestandardowo. Jestesmy
tak dtugo, jak potrzebujg nas rodziny. Kontynuujemy
wsparcie nawet wtedy, gdy wygasaja formalne powigza-

nia — np. po smierci dziecka czy po zakonczeniu procesu
adopcyjnego. Pracujemy w rytmie Gajuszatek.

Doktadamy staran,

by nasi specjalisci

byli dostepni zawsze wtedy,
gdy sa potrzebni.
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Dziekujemy naszym Darczynhcom,
Wolontariuszom i Przyjaciotom.
Dotacz do nich. Zapraszamy!

Kontakt dla Darczyncow:
kontakt@gajusz.org.pl
+48 727 001 001

gajusz.org.pl
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